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SAJTOHIR

»,NO, CSALAD ES KARRIER — A PANDEMIA HATASA

A MUNKA ES MAGANELET EGYENSULYARA A V4 ORSZAGOKBAN”
Nemzetkozi konferencia

Idépont: 2022. marcius 8. 12:30 — 18:00

Helyszin: Rubin Wellness & Conference Hotel

(1118 Budapest, Dayka Gabor utca 3.)

A konferencia nyelve: magyar és angol szinkrontolmacsolassal

A Magyar Né6i Karrierfejlesztési Szévetség (MNKSZ) A Visegradi Alap tamogatdasaval 2022.marcius 8-an,
Nénapon, nemzetkézi, hibrid formdja, multiplikaciés konferenciat rendezett ,,N6, csalad és karrier — A
pandémia hatdasa a munka és maganélet egyensulyara a V4 orszagokban” cimmel a budapesti Rubin
Wellness & Conference Hotelben

A jarvany miatt betartandé tavolsagtartasi szabalyok miatt a helyszinen 40 résztvevére szamithattunk, koztik a
visegradi orszagokbdl és Magyarorszagrol érkezd vendégekre, az online eseményre viszont tdbb mint 100-an
regisztraltak, és a V4 orszagokon kiviil Esztorszagbdl, Hollandiabol, Olaszorszagbdl, Nagy-Britanniabdl,
Németorszagbdl, Dél-Afrikabol és az USA-bdl kdvették az eseményt.

A Konferenciat Ferenczi Andrea, az MNKSZ alapité elndke nyitotta meg, aki a rendezvény levezet6 elndke is volt.
Bevezet6jében hangsulyozta, hogy immar masodszor kerilt sor a Visegradi Alap és az MNKSZ kozotti
egyuttmikddésre. A csaladpolitikardl ebben a térségben hasonléképpen gondolkoznak és cselekednek.

Megnyité beszédet mondott még Ewelina Stacherzak, a Visegradi Alap projektmenedzsere és Oexc. Bial Tibor, a
Cseh Kodztarsasag nagykovete.

vezetdje tartotta. A 2021 novemberétél kezd8dben a V4 orszagokban lefolytatott elektronikus felmérés, valamint az
online fékuszcsoportos interjuk elemzése alapjan 6sszesitettik a kutatas eredményeit, melyet a n6k négy specialis
csoportja kérében végeztiink el (gyerekes anyak, csaladot tervezd ndk, 50 év feletti nék, és a vidéki nék). Az MNKSZ
és a harom kulféldi partnere reméli, hogy a kutatassal megalapozott hatteret biztositottunk a déntéshozoknak a
pandémia nékre gyakorolt hatasaira tétmaban a munkaerd piacon.

A V4 partnerorszagok nevében Prof. Jolanta Maékowicz PhD (Krakkéi Pedagdgia Egyetem), Ingrid Surova a
Business and Professional Women CR z.s elndkségi tagja és videoérdl Ivana Kondasova, az Association of Business
Women and managers igazgatdja ismertette az orszagaikban végzett kutatas eredményeit.

A Konferencia témajahoz kapcsoldédéan bemutattak tevékenységiiket az MNKSZ magyar partnerei is: Horvath Imre
Tamasné, a Gydér-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi — és Iparkamara N6i Vallalkozasi Klub elndke, és a
Nagycsaladosok Egyestilete képviseltében Balla Katalin kilképviseleti referens.

A V4 orszagok képvisel6i a Stakeholder Forum keretében mutattak be Legjobb Gyakorlatokat az ,Azonositjuk a
problémakat, a kihivasokat és igyekszink életképes megoldasokat talalni” mottéval.
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»A Legjobb N&i Munkahely palyazat” -ot Magyarorszagrol Hajés Katalin, women in leadership- és média szakértd
prezentdlta. A palyazat kér nyertese, a Semmelweis Egyetem rektori kabinetvezetd-helyettese

Adonicsné Piiski Kata és a Karsai Holding Zrt.-t képviselé6 Kiss Eva cégvezetd tajékoztatta a konferencia
résztvevéit és kovetbit a palyazati kiiras szerint értékelt kivald munkajukrol.

Ivana Kondasova az Association of Businesswomen and managers igazgatoja a szlovakiai munka/élet egyensulya
legjobb gyakorlatrél videdn kuldétt tajékoztatast.

A Legjobb Munka/Elet egyensulyanak lengyelorszagi tapasztalatairdl ketten, videon kiildtek tizenetet. Nina Gabrys,
Krakké polgarmestere esélyegyenldségi politikaért felelds meghatalmazottja és Maria Sliwa, Krakkéi Egyetem
hallgatéja.

Lenka Stastna alapitéelnk és igazgaté (Business and Professional Women), a Cseh Kdztarsasagban rendezett
-Egyenlé munkaért egyenld bért nap” eredményeit ismertette.

Zarégondolatokat mondott Dr. Szuromi-Kovacs Agnes a Csaladbarat Magyarorszag Kézpont Nonprofit Kézhasznu
Kft. Ggyvezetdje, aki kiemelte:

Munkatarsaimmal a Csaladbarat Magyarorszég Kézpont tébb tevékenységén keresztiil tamogatjuk azt, hogy a
munkat és a maganéletet minél tébb sziil6 6ssze tudja hangolni.

A KONFERENCIA FELVETELE MEGTEKINTHETO AZ ALABBI LINKEN
MAGYAR NYELVEN:
https://youtu.be/ROG92PSKbPE

ANGOL NYELVEN:
https://youtu.be/fW6swLe1084

Tovabbi informacio:
Ferenczi Andrea elndk, projektmenedzser
Email: ferenczi@t-online.hu
Mobil: +36309827093
https://visegradwomen.net/
http://www.noikarrier.hu/
http://www.womenscareer.org/

Melléklet: Program
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PROGRAM

,NO, CSALAD ES KARRIER — A PANDEMIA HATASA
A MUNKA ES MAGANELET EGYENSULYARA A V4 ORSZAGOKBAN”
Nemzetkozi konferencia

Id6pont: 2022. marcius 8. 12:30 — 18:00
Helyszin: Rubin Wellness & Conference Hotel
(1118 Budapest, Dayka Gabor utca 3.)

A konferencia nyelve: magyar és angol szinkrontolmacsolassal
12:30 - 13:00 Regisztracioé

13:00 — 13:30 Megnyito, koszontd

Ferenczi Andrea, a Magyar Néi Karrierfejlesztési Szévetség (MNKSZ) alapité elnbke, levezetd elndk
Ewelina Stacherzak, project manager, Visegradi Alap

Oexc. Bial Tibor, a Cseh Kéztarsaség nagykévete

13:30 — 13:50 Prezentacié:

A N6, Csalad és Karrier — A pandémia hatasa a munka és maganélet egyensulyara

a V4 Orszagokban” Kutatasi projekt bemutatasa

Modléné Gérgényi lldikd, felnGttképzési szakértb, a Visegradi projekt kutatas vezetdje (vided)

13:50 — 14:40 V4 Partnerek és az orszagos kutatasaik bemutatasa

Prof. Jolanta Mackowicz, PhD Pedagogical University of Krakow

Ingrid Surova eln6kségi tag, Business & Professional Women CR z.s.,

Ivana Kondasova igazgato, Association of Businesswomen and managers (vided)

14:40 — 15:10 Magyar partnerek bemutatasa

Balla Katalin kiilképviseleti referens, Nagycsaladosok Egyeslilete — NOE

Horvath Imre Tamasné a Gydr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Néi Vallalkozoéi Klub
elnéke (video)

15:10 — 15:30 Kavésziinet

15:30 — 16:55 Stakeholder Forum
Tapasztalatok és ,Legjobb Gyakorlatok” bemutatasa a V4 orszagokbol
»Azonositjuk a problémakat és kihivdasokat, és igyeksziink életképes megoldadsokat kindlni”

Moderator: Siit6-Nagy Kata nemzetké6zi vallalkozéasfejlesztési szakértd

15:30 — 15:55 ,,A Legjobb N6i Munkahely palyazat” - Magyarorszagrol

Hajés Katalin, women in leadership szakérts, média szakérts, a Legjobb N6i Munkahely palyazat biralé
bizottsag tagja

Adonicsné Pliski Kata, rektori kabinetvezeté-helyettes, Semmelweis Egyetem

Kis Eva, cégvezetd, Karsai Holding Zrt.

15:55 — 16:15 “Best practices from Slovakia for Work/Life balance”
Ms. Ivana KondaSova director, Association of Businesswomen and managers (video)

16:15 - 16:35 “Legjobb Work/Life balance gyakorlatok Lengyelorszagbdl”
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¢ Visegrad Fund

Ms. Nina Gabrys, Krakow polgarmesterének esélyegyenl6ségi politikaért felelés meghatalmazottja (vided)
Ms. Marta Sliwa, a Krakk6i Egyetem hallgatéja (vided)

16:35 — 16:55 “Equal Pay Day (Egyenl6 munkaért egyenl6 bért Nap) a Cseh Kbéztarsasagban”
Ms. Lenka Stastna, elnék, alapité és igazgato, Business & Professional Women CR

17:00 — 17:15 Zarégondolatok
Dr. Szuromi-Kovacs Agnes, (gyvezeté, Csaladbarat Magyarorszag Kézpont Nonprofit Kézhasznu Kit.

17:15 - 18:00 Szendvicsek, barati beszélgetés

A konferencia felvétele megtekintheté az alabbi linken magyar nyelven:
https://youtu.be/ROG92PSKbPE

angol nyelven:
https://youtu.be/fW6swlLe1084

Tovabbi informacio:
Ferenczi Andrea elndk, projektmenedzser
Email: ferenczi@t-online.hu
Mobil: +36309827093
https://visegradwomen.net/
http://www.noikarrier.hu/
http://www.womenscareer.org/

The Project is co- financed by the Governments of Czechia, Hungary, Poland and Slovakia
through Visegrad Grants from International Visegrad Fund.
The mission of the fund is to advance ideas for sustainable regional cooperation in Central Europe.
www.visegradfund.org
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