
 
 

 

 
SAJTÓHÍR 

AZ MNKSZ „LEGJOBB NŐI MUNKAHELY 2021” PÁLYÁZATA  
DÍJKIOSZTÓ ÜNNEPSÉG 

 
A Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség (MNKSZ) 2022. december 2-án 18:00-19:00 óra között 
rendezte meg a „Legjobb Női Munkahely – 2021" Pályázat Díjátadóját a Rubin Wellness & 
Conference Hotel Jade teremben (1118 Budapest, Dayka Gábor utca 3.) 
 
Az MNKSZ által idén tizenötödik alkalommal kiírt „Legjobb Női Munkahely 2021” Pályázat célja, 
hogy rámutasson a nők foglalkoztatásának esélyegyenlőségi szempontján túl a nők alkalmazásának 
gazdasági szükségszerűségére. A példaként szereplő munkahelyeken a munkavállalók érdekeit is 
figyelembe véve segítik a munka és a magánélet / családi élet összeegyeztetését 
 
Az eseményt Ferenczi Andrea az MNKSZ elnöke nyitotta meg, és bemutatta a „Legjobb Női 
Munkahely 2021” Bíráló Bizottsága elnökét, Modláné Görgényi Ildikó felnőttképzési szakértőt, az 
MNKSZ kutatásvezetőjét, valamint a Bizottság jelenlévő tagjait. 
 
A Pályázat eredményeit és az értékelés indoklását Fazekas Gyöngyi HR szakértő és Sütő-Nagy 
Kata nemzetközi vállalkozásfejlesztési szakértő ismertette az MNKSZ nevében. A díjakat Ferenczi 
Andrea az MNKSZ elnöke, valamint Fazekas Gyöngyi és Sütő-Nagy Kata együtt adták át. 

 
A „Legjobb Női Munkahely – 2021” Pályázat eredménye 

 
A „Legjobb Női Munkahely 2021” pályázati felhívásra beérkezett pályázatok végleges értékelését a 
Bíráló bizottság 2022. november 22-én végezte el.  
Az MNKSZ a Díjjal kapcsolatos valamennyi információt a következő honlapjain teszi közzé: 
www.legjobbnoimunkahely.hu, www.bestworkplaceforwomen.com. 
  
Díjazottak a 250 főnél több munkavállalót foglalkoztató szervezetek kategóriában: 
                                   
I.Díj: MKB Bank Nyrt. 
A díjat átvette 
Dobi Kitti HR vezérigazgató-helyettes 
 
II.Díj: IBM Data Storage Systems Kft.  
A díjat átvette 
Kovács Helga, operációs menedzser.  
 
III.Díj Budapesti Metropolitan Egyetem  
A díjat átvette 
Dávid Ágnes, humánerőforrás menedzser  
 

http://www.legjobbnoimunkahely/
http://www.bestworkplaceforwomen.com/
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Díjazottak a 250 főnél kevesebb munkavállalót foglalkoztató szervezetek kategóriában: 
 
I.Díj: Randstad Hungary Kft.  
A díjat átvette 
Sinka Edina, COO 
Vörös Tímea, HR vezető 
 
II.Díj: Zala Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet 
A díjat átvette 
Soós Zoltán százados  
 
III.Díj Tutti Biscotti Kft. 
A díjat átvette 
Kelényi-Kovács Zsuzsanna ügyvezető / tulajdonos 
Kelényi Kolos tulajdonos 
 
 

„Legjobb Női Munkahely 2021” Különdíjban részesültek: 
 

Budapest Főváros XV. Kerületi Egyesített Bölcsődék Intézménye 
A díjat átvette 
Naszekné Ladola Erika igazgató 
és Bódis Tíborné igazgatóhelyettes 
 
Hatvani Polgármesteri Hivatal 
A díjat átvette 
dr. Kovács Éva jegyzőasszony 
 
Mécses Szolgáló Közösség Egyesülete 
A díjat átvette 
Nelhübel-Oláh Henriette ügyvezető  
 
 
 
 
 
 

További információ:  
Ferenczi Andrea, elnök (telefon: +36 30 9827093) 

ferenczi@noikarrier.hu 
www.legjobbnoimunkahely.hu 

 

http://www.legjobbnoimunkahely.hu/

