
Pandémia – munka -
magánélet

A Legjobb Női Munkahely pályázat a Semmelweis 
Egyetemen



A pandémia hatása a Semmelweis Egyetem női 
munkavállalóira

Mottó: „adni és kapni”

Hatalmas társadalmi 
szerepvállalás

Óriási terhek a 
munkavállalókon:
- Betegellátás

- Covid szűrés

- Oltás

- Tájékoztatás

- Kutatás

„Legjobb női 
munkahely”

Családbarát Egyetem 
Program elindítása:
- Ideiglenes otthoni 

munkavégzés biztosítása
- Gyermekfelügyelet 
- Mentális segítségnyújtás
- Online torna és 

egészségfejlesztés
- Ingyen Mol Bubi bérlet
- Prevenciós 

szűrővizsgálatok
- Szociális Krízis Alap, 

jogsegély
- Gender Equality Plan



Köszönöm a figyelmet!
Adonicsné Püski Kata
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