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THE BEST WORKPLACE FOR WOMEN
AWARD 2017-2021

Katalin Hajos
representing AWCDH in the
Best Workplace for Women Award Evaluation Committee

WOMEN, FAMILIES, CAREERS — EFFECTS OF THE PANDEMIC ON
WORK/LIFE BALANCE IN THE VISEGRAD COUNTRIES

International Conference
Date and Time: 8 March 2022, from 12:30 pm. to 18:00 pm
Venue: Rubin Wellness & Conference Hotel in Budapest
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BEST WORKPLACE FOR WOMEN AWARD
Founded in 2007

The initiative was launched in 2007 in honor of the “Equal Opportunities for All —
European Year”. The Prize has been established to point beyond the need for equal
employment opportunities to the economic advisability and advantages of making
more and more women part of the work force.

The Competition is open to Employers operating in Hungary who fall into one of two
categories:

* those employing 20-250 individuals,

* those employing more than 250 individuals.

In the evaluation Committee experts for vocational and adult education, women in
leadership, labor law and equality are represented.

ASSOCIATION

FOR WOMEN’S

CAREER DEVELOPMENT
IN HUNGARY


Előadó
Bemutató megjegyzései
A 2007-ben az „Egyenlő Esélyek Mindenki Számára – Európai Év” tiszteletére elindított kezdeményezés célja, hogy rámutasson a nők foglalkoztatásának esélyegyenlőségi szempontján túl a nők alkalmazásának gazdasági szükségszerűségére.

A Díj elnyerésére évente a Magyarországon működő szervezetek 2 kategóriában pályázhatnak: 
 
• 20-250 fő munkavállalót foglalkoztató, valamint 
• 250 főnél több munkavállalót foglalkoztató vállalatok. 

A bírálóbizottságban felnöttoktatási,  vezetési, munkajogi és esélyegyenlőségi szakterület képviselői vettek részt.
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Since 2007

We have awarded more than 100 companies, including many large
international companies, small and medium-sized enterprises and state
and municipal institutions.

We have carried out surveys in connection with our “Best Workplace for
Women” Award among employers and employees for 15 years. Our
special database regarding women’s employment and women’s well-
being is available as a representative sample based on the opinion of
more than 20 thousand questionnaires.

We have developed our award with particular emphasis on introduction
of Hungarian “best practices” on Hungarian and international platforms
Since 2020 the pandemic forced many employers to fundamentally
rethink their working practices and attitudes and this is reflected in the

results of the 2020 awards.
ASSOCIATION
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Előadó
Bemutató megjegyzései
Több mint 100  céget díjaztunk, van  köztük  számos nemzetközi nagyvállalat, hazai kis és közepes vállalat és állami és önkormányzati intézmény.

A díjhoz kapcsolódóan a 15 év alatt munkáltatók és a munkavállalók körében folyamatosan felméréseket végzünk és jelenleg a nők foglalkoztatására és a nők jólétére vonatkozó speciális adatbázisunk több, mint 20 000 kérdőív véleménye alapján reprezentatív mintaként áll rendelkezésre. 
A pályázatot a cégek managementje nyújtja be, de nagyon fontos elem az anonim  dolgozói kérdőívek kitöltése!

A díjat arra tekintettel alapítottuk, hogy a vállalatok jó gyakorlatait  példaként mutassuk be és népszerűsítsük hazai és  külföldi platformokon. 
2020 óta a pandémia sok munkáltatót arra ösztönzött,  hogy alapvetően gondolja át és módosítsa munkáltatói gyakorlatát . A 2020-as pályázat értékelése már ezeknek a figyelembe vételével  történt. 
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Evaluation criteria review the activities of the applicant and take into
account aspects like

e representing the interests of special groups of women

* integration of new graduates into the labor market

* situation and / or continued employment of women returning from maternity
leave

e career support for women over the age of 50

e improving employment opportunities for women with disabilities

e efforts to support women's health

e the proportion of women in leadership positions

e opportunities for part-time work and conditions for teleworking

e reconciling work, private and family life

e careers and career prospects

e capacity building opportunities

e organizing family programs

* supporting childcare facilities, etc.
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Előadó
Bemutató megjegyzései
Értékelési szempontok 
komplexen tekintik át az adott pályázó tevékenységét és figyelembe veszik például 

a speciális női csoportok érdekeinek képviseletét, például az új diplomások munkaerő-piaci integrációját, 
a szülési szabadságról visszatérő nők helyzetét és / vagy folyamatos foglalkoztatását,
az 50 év feletti nők karrierjének támogatását, 
a fogyatékossággal élő nők foglalkoztatási esélyeinek javulását, 
a nők egészségének támogatására tett erőfeszítéseket, 
a vezető pozícióban lévő nők arányát, 
a részmunkaidős munka lehetőségeit,
a távmunka feltételeit, 
a munka, a magán- és a családi élet, a karrier és az előmeneteli lehetőségek összeegyeztetését, 
a képességfejlesztési lehetőségeket,
a családi programok szervezését és a gyermekgondozási intézmények támogatását, stb. 
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Előadó
Bemutató megjegyzései
Több mint 100 díjazott pályázó közül csak néhány fért a diára. Fontos azonban, hogy a pályázatok az ország egész területéről érkeztek,  a gazdasági élet szinte minden ágazatából.  Vannak köztük termelő cégek, kereskedelmi cégek, a szolgáltató szektorban tevékenykedők, állami és önkormányzati intézmények. 


MAGYAR I"lﬁl ASSOCIATION FOR WOMEN'S
KARRIERFEJLESZTESI CAREER DEVELOPMENT
SZOVETSEG IN HUNGARY
SPECULIS COMGAUTATVE W0 STATUSSIAL REWDELNEDS CNALSTERVELET DSGANLATION I SPECIAL CORSITATIVE STATSS

AT ENST GAMIASAS] E3 SPOCIALIS TWNACSA KERETEREN WITH THE LN ECOSOMIC AND SDCIAL COUNCIL

On the Occassion of International Women’s Day
The Association for Women’s Career Development in Hungaty
announced

THE BEST WORKPLACE FOR WOMEN 2020

Competition and Prize as a continuation of the successful
initiative launched in 2007 in honor of
2007 Equal Opportunities for All - European Year™.

The Prize has been established to point beyond the need
for equal employment opportunities to the
economic advisability and advantages of making
more and more women part of the work force.

The Competition is open to employers who fall into
one of two categories:
* those employing 20-250 individuals,
- those employing more than 250 individuals.

The “Best Workplace for Women 2020”
Award Ceremony
took place in Budapest,
in the Rubin Wellness & Conference Hotel
on 2 December 2021.

Further information:
Mrs. Andrea Ferenczi: ferenczi(@t-online.hu - +36309827093

www.womenscareer.org * bestworkplaceforwomen.com
24
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BEST WORKPLACE FOR WOMEN 2020

Companies / institutions employing more than
250 people:

l. Semmelweis Egyetem Budapest

1. Tesco-Global Aruhdazak Zrt. Budaors

lll. shared: Budapesti Mddszertani Szocialis
Kbzpont és Intézményei

lll. shared: Karsai Holding Zrt. Székesfehérvar

Companies / institutions employing less than
250 people:

l. Vaci Csalad- és Gyermekjoléti kozpont

ll. Atlas Copco Magyarorszag Kft.
Szigetszentmiklds

lll. shared: Faberland Kft. Pécel

lll. shared: MAPEI Kft. Budaors

Special Award in the category of Companies /
institutions employing less than 250 people: Foti
Boglarka Ovoda
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BEST WORKPLACE FOR WOMEN AWARD IN
MEDIA 2020
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Uj szelek fajnak az épitdiparban, meg fog
lep6dni

Ma még sokan hitetlenkedve kapjak fel a fejliket, ha meghalljak, hogy valaki
néként, példaul burkoléként dolgozik, pedig a néi burkolék semmiben nem
maradnak el férfi kollégaiktdl, sét, példaul precizitasban akar tul is tesznek
rajtuk. Egyre t6bb né dolgozik az épitbiparban és a jévében jelentésen néni
fog a szamuk — allitja Markovich Béla a Mapei Kft. tigyvezetdje.

Szepesi Anita, 2021, december 14. kedd, 15:20
Foto: Getty Images

Markovich Béla szerint a jov6ben jelent6sen bévilni fog a néi szakemberek
szama az épitSiparban. A tendenciat erésiti a szakemberhiany, a munkaerépiac
atalakulasa, valamint az épitSipar egyre nagyobb aranyu gépesitettsége, ami a
korabbiakhoz képest kénnyebbé teszi a munkak egy részét.

Kapesoléds

Minden negyedik
munkahelyen
kotelezo lehet az...

A szakember ugy véli, hogy a n6k megjelenése az iparagban uj, friss
szemléletet hoz és felgyorsitja az epitbipari kultura fejlddését. A Mapei Kft-nél
példaul a munkatarsak tobb mint harmada né, és a vallalat idén Ill. helyezést ért
el a Magyar N&i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ ) altal szervezett ,Legjobb N&i Munkahely 2020”
palyazaton
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Ma még sokan hitetlenkedve kapjék fel a fejiiket, ha meghalljék, hogy valaki néként, példaul
burkoldként dolgozik, pedig a néi burkolék semmiben nem maradnak el férfi kollégaiktol, sét,
precizitasban akar tul is tesznek rajtuk. Egyre tobb n6 dolgozik az épitSiparban és a jovében
jelentésen néni fog a szamuk — allitja Markovich Béla a Mapei Kft. ligyvezetdje.
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valamint az epitoipar egyre nagyobb aranyl gepesitettsege

A nék enﬁhithetnek az élpitiiiparban
até munkaerdhianyon

tapasztal

peldaul preciz zik az épitdiparban és a
jowdben jelentdsen noni fog a szamuk - allitia Markovich Béla a Mapei Kft. Ogyvezetdje.

sban akar tulis tesznek rajtuke Egyre tébb nd

Egyre tobb no valasztja hivatasanak az epitdipart, amit
mi sem bizonyit jobban, mint, hogy ceglknel a
munkatarsak tobb mint harmada no, és a vallalat iden |II.
helyezest ert el a Magyar Noi Karrierfejlesztesi
Szovetseg (MNKSZ ) altal szervezett ,Legjobb Noi
Munkahely 2020" palyazaton.

Mar a Magyar Epitdipari Szakemberek Kozosségének is van ndi burkold tagja és korantsem 6 az
ay g
egyetlen, aki nokent ezt a szakmat valasztotta: a szakmai tovabblkepzeseken is eg yakrabban

bulkkannak

fela ndi szakemberek,

§ ésmchmk HIREK, AKTUALIS SZAKLAP HASZNOS v ESEMENYNAPTAR KONFE

IPARAGI HIREK | HIREK

A n6k enyhithetnek a munkaeréhidnyon az
épitdiparban?

>> MEptech_Admin2 - 2021.12.15. @ 170

Ma még sokan hitetlenkedve kapjak fel a fejliket, ha meghalljak, hogy valaki
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Előadó
Bemutató megjegyzései
A 2020-as LNMH pályázat a korábbiaknál is nagyobb médiavisszhangot kapott. A  legfontosabb közszolgálati és kereskedelmi médiumok mind foglalkoztak a díjjal, így a Kossuth rádió, az MI TV, a Napi.hu, a Cslád.hu és természetesen a nyertesek saját  médiafelületeiken is részletese  bemutatták  díjat. 
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Hirek, Irodaihirek  Little Helps Plan - Kbsségi stratégia  Juttatésok A Tesco mint munkahely

Féoldsl  Hirek  Bistkeség: Legjobb N6i Munkahely 2020 elismerést kaptunk

Biiszkeség: Legjobb NGi Munkahely 2020 elismerést kaptunk
2021. december 7.
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O o Ahogy kordbban hirt adtunk réla, mi is palyaztunk a Legjobb N6i Munkahely 2020 cimre. Biiszkén adunk
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kategériaban.
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AHR szakma legrangosabb versenyén dijoztdk a Tescst
2021 ahtsiber &

AFaberland Kft. élesében a 2021-es & igazén eseményds voh, melyhez a projekiek és kivitelezések mellert
nagyban hozzéjérult az a tény is, hogy a cég a Legiobb NGi Munkahely Pélydzat keretén beldl december 2-4n
slnyerherte a 3. dijat.

A pélydzat eldrménye

kint vissza, igy az elézmények megértéséhez egészen 2000-ig kell
rfejleszidsi Szvetség sz ENSZ-ben tandcsads stétusszal alyan
zetek val, mely segiti a ndket az
. Ezzel jé a
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visszamenni, amikor a Magyar N

eszmecsere-frumot hazott létre kiemeft magyar munkaadsk, sze
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munkaerdpiac bvilésthez, letve a gazdasdgi versenyképesséq ersodéssher. Ezeket a projekteket a

Ujabb esekkeket adtunk it a gydztes helyi
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# Szerzé: HRPortal.hu hirszerkeszté i Megjelent: 3 éve

Itt vannak a legjobb néi munkahelyek

A nok foglalkoztatasa nem kegy vagy érdem, hanem gazdasagi sziikségszeriiség a valsag

Dact WNAavirnlans

F idején is, a tarsadalmi csoportok kéziil a n6k munkahelyi poziciéjanak megdrzése és

erésitése jelentheti a cégek szamara a legnagyobb lizleti értéket - hangzott el csiitortokén a
Parlament Vadasztermében rendezett NG6i karrier, korhatar nélkil cimet vis& nemzetkozi

AZ MNKSZ L EGIOBB NOI MUNKAHELY 2020" PALYAZATA

A Magyar NGi Karrierfejlesztési Szdvetség (MNKSZ) 2021. december 2-3n 18:00-15:00 dra kbztt rendezte meg a .Legjobb NGi Munkahely - 2020" Palydzat

Dijstacicjst a Rubin Wellness & ueas) konferencian, ahol kiosztottak a Legjobb néi munkahely dijakat is.
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men Prize
2021

We are introducing two of the
“Best Workplace for Women” Award winners 2020

|. Semmelweis University Budapest
Ms. Kata Adonicsné Pliski Deputy Head of the Rector’s Cabinet

lll. shared: Karsai Holding Zrt. Székesfehérvar
Ms. Eva Kis general manager, Holding Zrt
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