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A Kormdny dltal meghirdetett Csalddok Eve tiszteletére a Magyar NG6i Karrierfejlesztési
Szovetség, (MNKSZ) egyiittmiikodve a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Karaval 2018.
november 30-dn, Nyiregyhdzan tartotta meg a ,Karriertervezés és Csaladi Hattér” cimii
rendezvényét, melynek keretében tizenegyedik alkalommal adta at a Szévetség a ,,Legjobb N6i
Munkahely 2017” dijakat. A rendezvényt tamogatta a MinisztereInbkség, az Emberi Eréforras
Tamogataskezelb, és a Nemzeti Eqgyiittmiikédési Alap.

A rendezvény az ,Aktiv Idé6skor — Nemzedékek Uj Szerepben” cimii nemzetkézi konferencia
keretében jott Iétre, kozel 70 f6 vett rajta részt.

Ferenczi Andrea, az MNKSZ eln6ke megnyitdjaban hangsulyozta az Egyetem Karanak Gerontoldgiai
Tanszékével fenntartott egylttmikodés jelentéségét. Mindkét szervezet célja, hogy az aktiv és a
kevésbé aktiv korban 1évé nék és férfiak élete egészségben meghosszabbithaté legyen. Megallapitotta,
hogy mindkét nem karrierjének tervezését meghatarozdan befolyasolja a j6 csaladi hattér.

Modlané Goérgényi lldiké szakképzési és felnbttképzési szakért6- key-note

Karriertervezés és csaladi hattér cimii el6adasaban kiemelte azokat az értékeket, melyek dontden
hatnak a karriertervezésre. A csalad tagjaitol kapott értékek minden embert elkisérnek. 8 éves kortdl
kezd6d6en mar lehet a jévére gondolni, kivalasztva a megfeleld képzési formakat és magunkban
megfogalmazni az oktatassal szembeni elvarasainkat. A csaladban tapasztalt egyltimikodés
Onbizalmat ad és segit a lelkeikben val6 felemelkedésben. Az élet végéig tarto tanulas mellett fontosnak
véli a munkatapasztalatokat is.

Joo Kinga az Eurdépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag nemzetkézi szakértéje

Work/Life Balance —Eurdpai uniés trendek cimii el6adasaban ramutatott arra, hogy az EU 28 orszaga
egymastol eltér6 moédon hatarozza meg a csalad fogalmat. Az EU iranyelveit minimum standard-ként kell
ertelmezni, mely alapjan a tagorszagok azokat szakpolitikai realitasokba ultetik at. A csaladban a nék, a
két szilé, a gyerekek mellett fontos szerep jut az id6s6dé néknek is. A munka vildgaban
szemléletvaltasra van szukség, hogy sem a munkaadd, sem a munkavallalé ne éljen vissza jogaival. El
kell érni, hogy a csalad és tagjai kozo6tti kommunikacio ne két iranyba mutasson.

Bene Agnes kutaté (Debreceni Egyetem)

Kéz a kézben - Aktiv id6sédés a Debreceni Egyetemen cimi el6adasaban elmondta, hogy a varosban
az Egyetem a legnagyobb munkaadd, s mint ilyennek nagy a feleléssége. Osszegezte azokat az
Onszervezbdési formakat, melyben az Egyetem végzett hallgatéi aktivak lehetnek és tovabb képezhetik
magukat (ALUMNI, Kelet-Magyarorszagi Szépkoruak Akadémigja).

Az elbadasokat Patyan Laszlé féiskolai docens vezette kerekasztal beszélgetés kdvette. A
résztvevokhoz intézett kérdéseket és valaszt kapott arra, hogy az életik forduldpontjain milyen
segitséget kaptak a csaladtél. Kévariné Vida lldiko, PR szakért6, Lérincz V. Gabi, textimivész, LVG
Textile Art&Design, a Szényegtervezdk Tarsasaga elndke és Lérincz Dorothy, producer kifejtették
véleményuket arrél, hogy a biztos csaladi hattér hogyan segitette az életik soran elkerulhetetlen
kockazatok vallalasat.

Dr. Széll Eniké féosztalyvezeté-helyettes asszony az Emberi Er6forrasok Minisztériuma
Csaladpolitikaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag részérdl hozzaszolasaban méltatta a konferencia altal
meghirdetett elvek, célok jelentéségét, a civil szervezetekkel kialakitott konstruktiv kapcsolatok, valamint
a novekvd tarsadalmi felelésségvallalasuk fontossagat.
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szerepvallalasanak, a munkaerd piaci részvételiknek megerésitése — arrdl szélt, hogy minél inkabb
megtalalhassak az egyensulyt a munka vilaga és a csaladi élet, valamint a kozelet és maganélet kozott,
hiszen ez a Kormany idei, Csaladok Eve keretében megfogalmazott ceélkitlizéseiben prioritaskent
szerepel.

»Legjobb N6i Munkahely 2017" Palyazat Dijatado

Az MNKSZ altal idén tizenegyedik alkalommal kiirt ,,Legjobb N6i Munkahely 2017” Palyazat célja,
hogy ramutasson a nék foglalkoztatasanak esélyegyenléségi szempontjan tul a nék alkalmazasanak
gazdasagi szlkségszerliségére. A példaként szereplé munkahelyeken a munkavallalok érdekeit is
figyelembe véve segitik a munka és a maganélet 6sszeegyeztetését

Tovabbi informacio: www.legjobbnoimunkahely.hu

Tovabbi informacio:

Ferenczi Andrea, eln6k (telefon: +36 30 9827093)

Mellékletek:
Konferenciaprogram, Prezentaciok, Legjobb N6i Munkahely 2017 palyazat sajtéanyaga, Fotok
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