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SAJTÓHÍR 
 

AZ MNKSZ „LEGJOBB NŐI MUNKAHELY 2020” PÁLYÁZATA  
DÍJKIOSZTÓ ÜNNEPSÉG 

 
A Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség (MNKSZ) 2021. december 2-án 18:00-19:00 óra között 
rendezte meg a „Legjobb Női Munkahely – 2020" Pályázat Díjátadóját a Rubin Wellness & 
Conference Hotel Jade teremben (1118 Budapest, Dayka Gábor utca 3.) 
 
Az MNKSZ által idén tizennegyedik alkalommal kiírt „Legjobb Női Munkahely 2020” Pályázat 
célja, hogy rámutasson a nők foglalkoztatásának esélyegyenlőségi szempontján túl a nők 
alkalmazásának gazdasági szükségszerűségére. A példaként szereplő munkahelyeken a munkavállalók 
érdekeit is figyelembe véve segítik a munka és a magánélet / családi élet összeegyeztetését 
 
Az eseményt Ferenczi Andrea az MNKSZ elnöke nyitotta meg, a „Legjobb Női Munkahely 2020” 
Pályázat eredményeit és az értékelés indoklását Hajós Katalin ismertette a Legjobb Női 
Munkahely Pályázat Bíráló Bizottsága nevében. A díjakat Ferenczi Andrea az MNKSZ elnöke, 
valamint az MNKSZ HR szakértője, Fazekas Gyöngyi együtt adták át. 

 
A „Legjobb Női Munkahely – 2020” Pályázat eredménye 

 
A „Legjobb Női Munkahely 2020” pályázati felhívásra beérkezett pályázatok végleges értékelését a 
Bíráló bizottság 2021. november 22-én végezte el.  
Az MNKSZ a Díjjal kapcsolatos valamennyi információt a következő honlapjain teszi közzé: 
www.legjobbnoimunkahely.hu, www.bestworkplaceforwomen.com. 
  
Díjazottak a 250 főnél több munkavállalót foglalkoztató szervezetek kategóriában: 
                                   
I.Díj: Semmelweis Egyetem Budapest 
A Díjat átvette: Adonicsné Püski Kata rektori kabinetvezető-helyettes 
 
II.Díj: Tesco-Global Áruházak Zrt. Budaörs 
A Díjat átvette: Szigeti Barbara működési HR vezető 
 
III.Díj megosztva: Budapesti Módszertani Szociális Központ és Intézményei  
A Díjat átvette: Zakar Gergely igazgató 
 
III.Díj megosztva: Karsai Holding Zrt. Székesfehérvár 
A Díjat átvette: Karsai Béla elnök 
 
 
 

http://www.legjobbnoimunkahely/
http://www.bestworkplaceforwomen.com/
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Díjazottak a 250 főnél kevesebb munkavállalót foglalkoztató szervezetek kategóriában: 
 
I.Díj: Váci Család- és Gyermekjóléti központ  
A Díjat átvette: Járja Andrea igazgató 
 
II.Díj: Atlas Copco Magyarország Kft. Szigetszentmiklós 
A Díjat átvette: Szántó Réka HR manager 
 
III.Díj megosztva: Faberland Kft. Pécel 
A Díjat átvette: Mundrucz Anett export-import manager 
III.Díj megosztva: MAPEI Kft. Budaörs 
A Díjat átvette: Hula-Déri Kitti szervezeti osztályvezető 
 
Különdíjban részesült: Fóti Boglárka Óvoda  
A Díjat átvette: Jusztinné Rick Éva intézményvezető és Knul-Kerezsi Andrea óvodapedagógus 
 

AZ MNKSZ „LEGJOBB NŐI MUNKAHELY 2019” PÁLYÁZATA 
DÍJKIOSZTÓ ÜNNEPSÉG 

 
A 2020-as év a Legjobb Női Munkahely 2019 Pályázatok értékelése és a díjak kiosztása szempontjából 
is rendhagyó év volt a pandémia miatt. 
A Bíráló bizottság döntése alapján az eredményhirdetés megtörtént, de az a döntés született, hogy 
személyes Díjátadásra 2021-ben kerüljön sor. 
 
Különdíjban részesültek a 250 főnél kevesebb dolgozót foglalkoztató cégek kategóriájában: 
 
Különdíj I.  
COSMO CONSULT Kft.  
A Díjat átvette: Szatmári Lilla HR Manager 
 
Különdíj II.  
BŐRFESTŐ ÓVODA 
A Díjat átvette: Enyedy Ágota óvodavezető 
 
 
 
 

További információ:  
Ferenczi Andrea, elnök (telefon: +36 30 9827093) 

www.legjobbnoimunkahely.hu 
 

http://www.legjobbnoimunkahely.hu/
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