
 

 

 

SAJTÓHÍR 
 

LEGJOBB NŐI MUNKAHELY – FELMÉRÉS ÉS DÍJ 2025 

TIZENKILENCEDIK ALKALOMMAL 
 

A Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség 
a Nemzetközi Nőnap tiszteletére 

2026. március 8-án pályázat ír ki a „Legjobb Női Munkahely 2025” díj elnyerésére. 
 

A „LEGJOBB NŐI MUNKAHELY 2025” PÁLYÁZAT BEKÜLDÉSI HATÁRIDEJE:  
2026. SZEPTEMBER 30. 

 
A korábbi évekhez hasonlóan várjuk azoknak a Pályázóknak a jelentkezését, akik a legtöbbet tesznek 
a női munkavállalókért. A két kategóriában, a 20-250 fő közötti és 250 főnél több foglalkoztatottal 
működő munkahelyek közti verseny értékelési szempontjai között kiemelten szerepel a munka és 
magánélet összehangolása, a gyerekvállalásból visszatérő nők integrációja, vagy például a pályakezdő 
fiatalok és az 55 év feletti nők életútprogramjának alakítása. 
 
A szervezők nem csak a munkahelyek jelentkezését várják, hanem szívesen veszik azoknak a 
munkavállalóknak az ajánlását is, akik úgy érzik, munkahelyük sikerrel pályázhatna a díjra.   
 
A „Legjobb Női Munkahely 2025” Díjak ünnepélyes átadására 2026. november 27-én kerül sor 
Budapesten a Rubin Wellness & Conference Hotelben.  
 
 
 
 

 
 

További információ:  
Ferenczi Andrea, elnök (telefon: +36 30 9827093) 

ferenczi@noikarrier.hu 
https://legjobbnoimunkahely.hu/ 
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