LEGJOBB NOI MUNKAHELY 2019 PALYAZAT

El6zmény

Az ENSZ-ben 2009 o6ta tanacsadéi statusszal (,UN-Ecosoc -Consultative NGO Status”)
rendelkez6, koézhasznu Magyar N6i Karrierfejlesztési Szévetség (MNKSZ) kiemelt magyar
munkaaddk kozvetlen bevonasaval, a foglalkoztatas bovitésében és az esélyegyenléség
megteremtésében tenni tudo szervezetek (ENSZ, EU, kormanyzat, gazdasagi és tudomanyos szféra,
civilek, meédia) részvételével olyan eszmecsere-forumot hozott létre, amely segiti a néi
foglalkoztatas bovitését és az esélyegyenléség érvényesilését. Ezzel jarulunk hozza a munkaeré-
piac bévuléséhez és a gazdasagi versenyképesség erdsddésehez. Projektjeinket EU-s és ENSZ szinten
is bemutatjuk mint magyar ,,j6é példakat”.

A Legjobb N6i Munkahely Palyazat célja

A 2019-es évre tizenharmadik alkalommal kiirt ,,Legjobb N6éi Munkahely Palyazat” célja, hogy
ramutasson a ndk foglalkoztatasanak esélyegyenléségi szempontjan tul a nék alkalmazasanak
gazdasagi sziikségszeriiségére és j6 példakat mutasson be, amelyeket mas munkaltatok is
atvehetnek. A példaként szereplé munkahelyeken a munkavallalok érdekeit is figyelembe véve
segitik a munka és a maganélet /csaladi élet 6sszeegyeztetését.

N&i munkavallaléi adatbazis

A Legjobb N6i Munkahely Palyazat alapjan 2007 6ta végziink felméréseket munkaadok és ndi
munkavallalok kérében. Specialisan n6i munkavallalassal és n6k munkahelyi kbzérzetével kapcsolatos
adatbazisunk reprezentativ mintaként tdbb mint 17 ezer munkavallalé véleményét tikrozi.

A Legjobb N6i Munkahely palyazat keretében kiilonos hangsilyt fektetiink az alabbiakra:
* A dijazott vallalatok bemutatasa j6 példaként magyar és nemzetkézi forumokon.

* Kiemelt n6i munkavallaléi csoportok:

Palyakezd6 nék munkaerd piaci integracioja

Gyermeknevelésbdl visszatérd nék beillesztése és megtartasa

50 év feletti n6k életut programjanak tamogatasa

Fogyatékkal él6 nék foglalkoztatasi esélyeinek javitasa

Vidéki n6k szamara helyi munkalehet6ségek

N6k foglalkoztatasa az ICT szektorban.
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A részvétel feltételei

A Legjobb N6éi Munkahely Dij elnyerésére a Magyarorszagon miikodé szervezetek 2 kategoriaban
palyazhatnak:

- 20-250 f6 munkavallalot foglalkoztato, valamint

- a 250 fénél tobb munkavallalét foglalkoztaté munkaltatok

Ertékelési szempontok:

A ,Legjobb N6i Munkahely" Dij odaitélése az alabbi keretszempontok alapjan torténik:
e amunka és a maganélet-csalad 6sszeegyeztethetbsége

tisztességes munkafeltételek;

a karrierlehetéség, elémenetel biztositasa;

az egészseg és a jo kdzérzet megbrzésének lehetésége,

a készségek fejlesztésének lehetdsége;

a személyes és telefonos interjukon szerzett informaciok. (Opcio)

A Biral6 bizottsag elnoke:

Modlané Gorgényi lldiko szakképzési és felnbttképzési szakértd
Tagok:

Farkasné Dr. Molnar Valéria munkajogi szakért6

Hajos Katalin, néi vallalat vezetési (women in leadership) szakértd
Dr. Sebestyén Zsuzsa esélyegyenléségi szakérté

e

Dijak
3 fédijat ad at: a Magyar NGi Karrierfejlesztési Szdvetség a meghirdetett két kategoériaban a
legeredményesebb palyazok részére. Az MNKSZ fenntartja a jogot, hogy nem oszt ki dijat, és hogy
megosztott dijakrol, valamint kildndijak atadasarol déntson.

A ,.Legjobb Néi Munkahely — 2019” Palyazat eredménye

Az MNKSZ altal idén tizenharmadik alkalommal kiirt ,,Legjobb N6éi Munkahely 2019” Palyazat
célja, hogy ramutasson a nék foglalkoztatasanak esélyegyenléségi szempontjan tul a nék
alkalmazasanak gazdasagi szikségszeriiségére. A példaként szereplé munkahelyeken a munkavallalok
érdekeit is figyelembe véve segitik a munka és a maganélet / csaladi élet 6sszeegyeztetését A ,Legjobb
N6i Munkahely 2019” palyazati felhivasra beérkezett palyazatok végleges értékelését a Birald bizottsag
2020. november 28-an végezte el.

A 2020-as év a Legjobb NG6i Munkahely 2019 Palyazatok értékelése és a dijak kiosztasa szempontjabdl
is rendhagyo év. Mivel a 2019-es évre vonatkozé palyazatok beadasi hatarideje 2020 oktébere volt, a
palyazati anyagokban nagy sulyt kaptak a mar idei, a kilénleges helyzetre vonatkozé intézkedések.
Ennek figyelembevételével az értékel6 bizottsag ugy dontétt, hogy az 2019-es év értékelését az eredeti
kiirasnak megfeleléen végzi el és csak Kulondijakat ad.
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Kulondij .

COSMO CONSULT Kift.

Az IT szektorban m(ikédéd cég 89 munkavallalot foglalkoztat, kdzilik 37 6 nd.

A Cosmo Consult Kft. mind nemzetkdzi, mind orszagos szinten kiemelt figyelmet tulajdonit az
esélyegyenl6ségnek, a cégcsoporton belil a managementben nemzetkdzi és hazai szinten is magas,
kozel 50 % a n6k nagy aranya. A cég bels6é szabalyozast dolgozott ki a nék esélyegyenléségének
biztositasara, amely kitér tobbek kdzott a tdvmunka szabalyozasara, a béren kivili és bdlcsédei
tamogatasokra, illetve a cég rendelkezik reintegraciés programmal.

2020 oktéberétdl a rugalmas munkaidd keretében bevezetik a térzsidé rendszert, hogy ezzel s segitsék
a csaladok munkahelyi és maganéleti feladatainak dsszehangolasat. 2021-t6l tervezik a cég részvételét
a ,N6k az Informatikaban” programban és egylttmikdédnek a Soproni Egyetemmel az informatikai
képzés terlletén. Tobb munkatarsuk részt vett a 10. Esélyegyenléségi Konferencian és belsé képzést
inditottak a ,N6k Esélyegyenlésége az Informatikai Piacon” témakdrében.

A Cosmo Consult Kft. szamara a csaladok is kiemelt fontossaggal birnak. Az év soran tébb
csaladtamogatd programot is szerveznek munkatarsainknak, példaul hétvégi kirandulasokat, halloweeni
tokfaragast, Mikulas Unnepséget, karacsonyi koszoru készitést.

A cég a kismamak helyzetét is kiemelt figyelemmel kiséri, biztositja szamukra a rugalmas munkavégzés
lehetbségét illetve a késdbbiekben a részmunkaidds foglalkoztatast - még akar vezetdi munkakdrben is.

Kapcsolattarto:
Szabd Déra, HR Generalista
Email:: dora.szabo@cosmoconsult.com, Mobil: +36 20 3600438)

Kulondij .

BORFESTO OVODA

A Bérfesté Ovoda Budapesten, a IV. keriiletben miikddik, 17 évodai csoportjaval az egyik legnagyobb
ilyen intézmény az orszagban. Integralt nevelést folytat, az 6vodaba jaré gyerekek kézott van
hallasseérult, érzékszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, autista.
Foglalkoztatottak szama 66 f6, ebbdl a n6i munkavallaléinak szama 64.

Az intézményben nagy hangsulyt forditanak a munkatarsak folyamatos képzésére, ehhez anyagi
segitséget is biztositanak, illetve gondoskodnak a rugalmas munkaid6 beosztasrol.

A pandémia alatt a veszélyeztetett koru, kisgyermekes, kronikus beteg, illetve egészséguket, id6s
csaladtagjaik egészségét félté kollégandknek biztositottak az online munkavégzés lehet6ségét, a
munkahelyi munkavégzést a jarvany ideje alatt dnkéntességi alapra helyezték. A jovében esetlegesen
el6forduld hasonld helyzetekre védelmukben kildn eljarasrendet dolgoztak ki.

A ,Munkaid6-bankszamla” létrehozasaval lehetéséget adnak a munkaidd rugalmas elosztasara, az
idészakos tobbletmunkara, ezen vezetik a kiemelkedé munkavégzésért a jutalomnapokat is.

A munkavallalok egészségének megbrzése érdekében kulon fitnesz és pihend helyiséget alakitottak ki,
rendszeres ingyenes masszazs szolgaltatast biztositanak.

Kb6zosségi rendezvényeikbe a gyerekek szlleit is bevonjak, rendszeresen tartanak a kdrnyezetet szépit6
és jotékonysagi eseményeket, melyek idépontjanak kivalasztasanal figyelembe veszik a kisgyerekes
munkavallalok szempontjait és lehetdségeit.
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Kapcsolattarto:
Enyedy Agota intézményvezetd
Email: borfestoovi@borfestoovi.hu, Telefon +36 -1-380-71-99

Unnepélyes Dijatadé — 2020-ban sajnos elmarad

A Magyar N&i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) az el6zb évekhez hasonléan eldkészitette a
,Legjobb N6i Munkahely — 2019" Palyazat Gnnepélyes Dijataddjat a Rubin Wellness & Conference Hotel
Jade teremben, amit a pandémia miatt le kellett mondanunk.

A személyes Dijatadas élményérél nem szeretnénk lemondani, ezért azt a déntést hoztuk, hogy 2021-
ben fogjuk méltd keretek kdzott bemutatni a Legjobb N&i Munkahely 2019 Palyazat nyerteseit és a
méltatast is akkor szeretnénk megtartani személyesen.

A ,Legjobb N6i Munkahely 2019” Kilondij hasznalatara, amelynek arculati elemei elektronikusan
kerulnek atadasra, a Palyazat nyertesei 2023. december 31-ig jogosultak.
Az MNKSZ minden a Kuléndijjal kapcsolatos valamennyi informaciot a kdvetkez6 Internet oldalakon tesz
kbzzé: www.legjobbnoimunkahely.hu, www.bestworkplaceforwomen.com.

Tovabbi informacio:
Ferenczi Andrea, eln6k (Email: ferenczi@t-online.hu, Mobil: +36 30 9827093)
www.legjobbnoimunkahely.hu

Melléklet: Korabbi Legjobb N6i Munkahely palyazatok eredményei
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A ,.Legjobb N6i Munkahely — 2018” Palyazat eredménye

_A Magyar N&i Karrierfejlesztési Szévetség (MNKSZ) 2019. december 2-an 17:00-17:30 6ra kozott
rendezte meg a ,Legjobb N&i Munkahely — 2018" Palyazat Dijataddjat a Rubin Wellness & Conference
Hotelben (1118 Budapest, Dayka Gabor utca 3.)

A dijakat Ferenczi Andrea az MNKSZ elndke, a Palyazati Biralé Bizottsag részérdl Hajés Katalin,
valamint az MNKSZ HR szakértdje, Fazekas Gybngyi egyutt adtak at.

Kiilondijban részesiilt a 250 fénél kevesebb dolgozoét foglalkoztato cégek kategoridjaban:
ZALASZAM INFORMATIKA KFT. ZALAEGERSZEG

A Dijat atvette: Szasz Andras ligyvezetd igazgatd

Kiilondijban részesiilt a 250 fénél tobb dolgozot foglalkoztato cégek kategoriajaban:
TRANSFERWISE LTD. MAGYARORSZAGI FIOKTELEPE BUDAPEST

A Dijat atvette: Kozak Vera es Nagy Mirtill

A ,Legjobb N6i Munkahely — 2017” Palyazat eredménye

250 fénél tobb munkavallalot foglalkoztato vallalatok kategoriaban az alabbi cégeket dijaztuk:
I.Dij

GE MAGYARORSZAG

A dijat Szab6 Leticia, HR vezet6 (GE Power),Cser Adrienn (GE Power, GE Women’s Network),
valamint Ferik Attila (GE Healthcare, Sr Director - Software Engineering) vették at.

Il. Dij

SZECHENYI ISTVAN EGYETEM

A dijat Dr. Konczosné Dr. Szombathelyi Marta professzor asszony, a Tehetségtanacs Elnbke vette at.
lll. Dij

AGCO HUNGARY KFT

A dijat Hegedlis Dorina regionalis beszerzési vezeté (Eurdpa, Kbzel-Kelet) és Lérincz Orsolya pénziigyi
menedzser vették at.

A ,.Legjobb Néi Munkahely — 2016” Palyazat eredménye

250 fénél tobb munkavallalot foglalkoztaté vallalatok kategoriaban:
|. Dij

Cognizant Technology Solutions Hungary Kft.

A dijat Urban Judit HR igazgato vette at.

Il. Dij

MVM Magyar Villamos Miivek Zrt.

A dijat Dr. Bentzik Réka kommunikacios és kiilligyi kapcsolatok igazgaté vette at.
lll. Dij

MIVIZ Kft.

A dijat Biré Vencel ligyvezetd vette at.

Az MNKSZ kiilondijat adott at:

Legjobb N6i Munkahely 2016 Kulondij: Ed. HAAS Hungaria Kft.

A dijat Renkd Edina, HR ligyvezeté igazgatd asszisztens vette at.

Tovabbi informacié: Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség
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A ,.Legjobb Néi Munkahely — 2015” Palyazat eredménye:

A 250 16 alatti munkavallalét foglalkoztaté vallalatok kategdériaban:

1.Dij

Commerzbank Zrt.

A dijat Klaus Windheuser vezérigazgato vette at.

Il. Dij

SZ+C STUDIO KFT.

A dijat Szablar Klara tulajdonos, HR-vezeté és Czank Géza tulajdonos, ligyvezetd vették at.

M.
BDO Magyarorszag Vagyonkezel6 és Szolgaltato Kift.
A dijat Nagy Zsolt HR vezetd vette at.

Az MNKSZ kiilondijat adott at:
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
A kiléndijat Téth Gabor bv. ezredes, bv. tanacsos intézetparancsnok vette at.

250 fénel tobb munkavallalot foglalkoztato vallalatok kategoriaban:

1.Dij

MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rendszeriranyité Zrt.

A dijat Bobak Andrea a MAVIR Zrt. Kommunikacios osztalyanak vezetdje vette at.
Il. Dij

Ericsson Magyarorszag Kft.

A dijat Nagy Nikoletta HR generalista vette at.

lll. Dij

Hewlett Packard Enterprise Hungary

A dijat Kovacs Krisztina HR Igazgaté vette at.

Az MNKSZ kiil6ndijat adott at:
Legjobb N6i Munkahely 2015 Kilondij: HEINEKEN Hungaria Zrt.
A kiiléndijat Palfalvi Marta, Vallalati kapcsolatok és kommunikaciés igazgatd vette at.

Korabbi ,Legjobb Néi Munkahely” palyazatok eredményei
2007-2014

A Legjobb NG6i Munkahely 2007 pdlyazat dijazottjai:

Harom fédij nyertesei: a dm Kift. (l. dij), a Paksi Atomeréma Zrt. (ll. dij), a GE Hungary Zrt. Healthcare
Division (lll. dij). A Szocialis és Munkaugyi Minisztérium kildéndijat adomanyozott a WEST Hungary
Consulting Kft. részére, amely egyedil indult a kdzépvallalati kategériaban.

A Legjobb N6i Munkahely 2008 palyazat dijazottjai:

250 fénél tébb munkavallalét foglalkoztaté vallalatok

Megosztott els6 helyezés: SAP Hungary Kft. és Citi Szolgaltaté Kézpont
Masodik helyezés: ELMU NyRt.

Harmadik helyezés: GE Hungary Zrt. Energy Divizié

Tovabbi informacié: Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség
Further information: Association for Women's Career Development in Hungary
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30-250 f6 munkavallalét foglalkoztatd vallalatok

Elsé helyezés: evopro Kft

Masodik helyezés: ZALAVIZ ZRt.

Harmadik helyezés: THERMAL HOTEL AQUINCUM Zrt. Ramada Plaza
Kaléndijak:

IC Companys Hungary Kft. (Szocidlis és Munkalgyi Minisztérium)
ALCOA-Kofém Kift. (Figyel®)

Kanizsa Trend Kft. (Vilaggazdasag)

A Legjobb N6i Munkahely 2009 pdlyazat dijazottjai:

250 fénél tébb munkavallalot foglalkoztaté vallalatok

|. Microsoft Magyarorszag Kift.

[I. Févarosi Gazmdivek Zrt.

[ll. MAVIR Zrt.

30-250 f6 munkavallalét foglalkoztatd vallalatok

I. S Modell Kereskedelmi Zrt. a MARKS & SPENCER kizardlagos magyarorszagi franchise partnere
[I. Quintiles Magyarorszag Kift.

. Kulcs-Soft Szamitastechnika Nyrt.

Kaléndijak:

Szocialis és Munkauigyi Minisztérium kiléndija: Méra-Vital Kft.

Figyel6 kilondija: Hotel Panda Kift.

Vildggazdasag kuléndija: M.E. Trial Masters Egészséglgyi Szolgaltato Kift.

A Legjobb NG6i Munkahely 2010 padlyazat dijazottjai:
A 250 f6nél tébb munkavallalét foglalkoztatd vallalatok
I. Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt.

Il. Eszakdunantuli Vizm{i Zrt. (Tatabanya)

[ll. Unilever Magyarorszag Kft.

A 20-250 f6 munkavallalot foglalkoztaté vallalatok

I. Factory Creative Studio Kft. (Szeged)

II. Cisco Systems Magyarorszag Kft.

ll. KURT Informacidbiztonsagi és Adatmenté Zrt.
Kaléndijak:

Az MNKSZ kuléndijat a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesuletnek, a Vilaggazdasag kilondijat a
budapesti Optima Forma Kft-nek itélte oda.

A Legjobb N6i Munkahely 2011 palyazat dijazottjai:

20-250 f6 munkavallalét foglalkoztatd vallalatok

I. Monor és Vidéke Takarékszovetkezet (Jogutddja a Patria Takarékszovetkezet)
[l.Industrial Technique Hungary Kft. (Az Atlas Copco Cégcsoport tagja)

[11.BI-KA Logisztika Kft.

Az MNKSZ kiléndijakat adott at:

Legjobb NG6i Munkahely 2011 Kulondij

Diageo Uzletviteli Szolgaltatasok Kit.

Legjobb N6i Munkahely 2011 Kilondij

Szépkoruak ldések Otthona

Tovabbi informacié: Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség
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A Vildggazdasag kuldndijat adott at:
Monor és Vidéke Takarékszovetkezet (Jogutddja a Patria Takarékszovetkezet)

A Legjobb NG6i Munkahely 2012 palyazat dijazottjai:

A 250 fénél tdbb munkavallalét foglalkoztatd vallalatok kategériajaban:
[.Dij NI Hungary Kft.

I1.Dij MAG — Magyar Gazdasagfejlesztési Kézpont Zrt.

[11.Dij Coloplast Hungary Kit.

Az MNKSZ kildéndijat adott at:

Enviroduna Beruhazas El6készité Kift.

A Legjobb N6i Munkahely 2013 palyazat dijazottjai:

A 250 fénél tébb munkavallalét foglalkoztatd vallalatok kategériaban:
I.Dij Legrand Zrt.

[I.Dij Budapest Bank Zrt.

[11.Dij Tigaz Zrt.

A 250 f6 alatti munkavallalét foglalkoztato vallalatok kategoridban:
|.Dij Tutti Elelmiszeripari Kft.

[1.Dij MAPI Magyar Fejlesztési Iroda Zrt.

[11.Dij Eurdpa Terv Kift.

A Legjobb N6i Munkahely 2014 palyazat dijazottjai

A 250 f6 alatti munkavallalét foglalkoztatéd vallalatok kategoriaban:
[.Dij: GIMEX-Hidraulika Kereskedelmi és Szolgaltaté Kift.

[1.Dij: XAPT Hungary Kift.

[1.Dij: Motivacié Mozgassérilteket Segité Alapitvany

Az MNKSZ kuléndija: Végvari Cukrasz Kift.

Tovabbi informacio:

Ferenczi Andrea, eln6k (Email: ferenczi@t-online.hu, Mobil: +36 30 9827093)

www.legjobbnoimunkahely.hu
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Further information: Association for Women's Career Development in Hungary

H-1118 Budapest, Ugron Gabor u. 28. « Telefon: (36-1) 319-5245 - Fax: (36-1) 319-2017
E-mail: awcdh@t-online.hu « www.legjobbnoimunkahely.hu - www.bestworkplaceforwomen.com
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