
 

1 
 

 
 

SAJTÓHÍR 
 

LEGJOBB NŐI MUNKAHELY PÁLYÁZAT 2015  
DÍJÁTADÓ 

2016. november 17. 
 
A Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség (MNKSZ) 2016. november 17 -én 13:15-13:45 óra között 
rendezte meg a „Legjobb Női Munkahely – 2015" Díjak ünnepélyes díjátadóját a „Munka és 
Családi Élet Egyensúlya - Minden Korban” című nemzetközi konferencia keretében a Personal 
Hungary 13. Emberierőforrás- menedzsment Szakkiállításon a Millenáris "B" épületében (cím: H–
1024 Budapest, Kis Rókus u. 16–20.) a Gyakorlati Fórum 1” helyszínen. 
 

A „Legjobb Női Munkahely – 2015” Pályázat eredménye: 
 
A „Legjobb Női Munkahely 2015” pályázati felhívásra beérkezett pályázatok végleges értékelését a 
Bíráló bizottság 2016. november 7-én végezte el és az alábbi döntés született a díjak odaítéléséről: 
 
 
A 250 fő alatti munkavállalót foglalkoztató vállalatok kategóriában: 
 
I.Díj 
Commerzbank Zrt. 
A díjat Klaus Windheuser vezérigazgató úr vette át. 
 
II. Díj  
SZ+C STÚDIÓ KFT. 
A díjat Szablár Klára tulajdonos, HR-vezető és Czank Géza tulajdonos, ügyvezető vették át. 
 
III. 
BDO Magyarország Vagyonkezelő és Szolgáltató Kft. 
A díjat Nagy Zsolt HR vezető vette át. 
 
Az MNKSZ különdíjat adott át:  
Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet  
A különdíjat Tóth Gábor bv. ezredes, bv. tanácsos intézetparancsnok vette át. 
 
250 főnél több munkavállalót foglalkoztató vállalatok kategóriában: 
                                   
I.Díj 
MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari Átviteli Rendszerirányító Zrt. 
A díjat Bobák Andrea a MAVIR Zrt.  Kommunikációs osztályának vezetője vette át. 
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II. Díj  
Ericsson Magyarország Kft. 
A díjat Nagy Nikoletta HR generalista vette át. 
 
III. Díj  
Hewlett Packard Enterprise Hungary  
A díjat Kovács Krisztina HR Igazgató vette át. 
 
Az MNKSZ különdíjat adott át:  
Legjobb Női Munkahely 2015 Különdíj: HEINEKEN Hungária Zrt. 
A különdíjat Pálfalvi Márta, Vállalati kapcsolatok és kommunikációs igazgató vette át. 
  
 

AZ MNKSZ „LEGJOBB NŐI MUNKAHELY 2015” PÁLYÁZATA 
Díjkiosztó ünnepség a 13. Personal Hungary Szakkiállításon 2016. november 17-én 

 
A Magyar Női Karrierfejlesztési Szövetség (MNKSZ) a korábbi évek hagyományainak megfelelően idén 
is a Personal Hungary Emberierőforrás- menedzsment Szakkiállításon rendezte meg a Legjobb Női 
Munkahely pályázat díjátadóját. 
 
Az MNKSZ által idén kilencedik alkalommal kiírt „Legjobb Női Munkahely 2015 Pályázat” célja, hogy 
rámutasson a nők foglalkoztatásának esélyegyenlőségi szempontján túl a nők alkalmazásának 
gazdasági szükségszerűségére. A példaként szereplő munkahelyeken a munkavállalók érdekeit is 
figyelembe véve segítik a munka és a családi élet összeegyeztetését. 
 
A Personal Hungary 13. Emberierőforrás- menedzsment Szakkiállítás (Millenáris „B” Épület (Cím. 
H–1024 Budapest, Kis Rókus u. 16–20.) „Gyakorlati Fórum 1” helyszínén 2016. november 17-én 
13:15-13:45 óra között került sor a Legjobb Női Munkahely 2015 pályázat ünnepélyes díjátadójára, 
a „Munka és családi élet egyensúlya - minden korban” című nemzetközi konferencia keretében.  
Az eseményt Ferenczi Andrea az MNKSZ elnöke nyitotta meg és köszöntőbeszédet mondott  
Dunai Mónika országgyűlési képviselő, a Női Méltóságért Albizottság elnöke, az esemény díszvendége. 
A díjátadón a „Legjobb Női Munkahely 2015” Pályázat eredményeit és az értékelés indoklását Modláné 
Görgényi Ildikó a Legjobb Női Munkahely Pályázat Bíráló Bizottság elnöke ismertette, a díjakat Ferenczi 
Andrea az MNKSZ elnöke és Dunai Mónika országgyűlési képviselő adták át. 
További információ: www.legjobbnoimunkahely.hu 
 
 
 
 
 

További információ: 
Ferenczi Andrea, elnök (telefon: +36 30 9827093) 
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