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Idépont: 2014. november 13. 16:30 — 17:45
Helyszin: SYMA Sport- és Rendezvénykdzpont (1146 Budapest, D6zsa Gyorgy at 1.)

A rendezvény nyelve: magyar és angol

Tamogatok:
BP European Business Service Centre Kft.
Personal Hungary, HR Portal, N6k Lapja Café, Magyar Polgarmester Online

Diszvendégiink és key-note eléado:
Arni HOLE asszony, a norvég Gyermek- és Esélyegyenléségi Minisztérium féigazgatdja,
a bécsi székhelyili Eurépai Uni6 Alapjogok Ugyndksége (European Union Agency for Fundamental Rights)
képviseletében

PROGRAM:

16:30 — 16:45 Regisztracio
16:45 — 16:55 Megnyito: Ferenczi Andrea elnok, MNKSZ
16:55 - 17:15 Key-note: Arni HOLE asszony
“Az esélyegyenléség gazdasagi kérdés”
17:15 —17:45 ,,Legjobb N6i Munkahely 2013” dijkioszté linnepség

RESZLETES BESZAMOLO:
Ferenczi Andrea, az MNKSZ elndke

Koészontétte a rendezvény diszvendégét és résztvevdit, megkdszonte a Tamogatdknak, hogy a rendezvény
megvaldsulhatott, és bevezetéjében elmondta, hogy a dijat az Eurdpai Esélyegyenléség évében el6szdr 2007-ben
hirdette meg a Szdvetség. A MNKSZ felismerte, hogy a néi munkavallalé nagy kincs és egyben esély minden
munkaltatdé szamara, amire fel kell hivni az érdekeltek figyelmét. Rendezvényeiken a hazai tarsadalom kilonb6zé
csoportjai szamara tudatositotta, hogy gazdasagi és tarsadalmi érdek fiz6dik ahhoz, hogy a nék minél nagyobb
szamban tudjanak belépni a munkaer piacra. A néi karrier, a n6éi élet ciklikussaga miatt mas, mint a férfié, és ezt
figyelembe kell venni. J6 munkahelyi Iégkdrt teremetd munkaltatonal a munkéban val6 helytallas és a csalad
0sszeegyeztethetd a n6k szdmara.

A MNKSZ megalakulasa 6ta fontosnak tartotta, hogy felmutassa a jo kulféldi példakat rendezvényein, ugyanakkor
kulféldén beszamoljon a kévetendé magyar példakrél is.

Ferenczi Andreéat egy skandinav konferencian ragadta meg az el6ado prezentacioja, és most meghivta 6t a dijatado
Unnepségre.



Arni HOLE asszony, a norvég Gyermek- és Esélyegyenl&ségi Minisztérium féigazgatéja

Az 6t gyermekes és tdbb unokaval rendelkez8 key-note eléado elészor 35 évvel ezelbtt szilte meg elsd gyerekét.
Az azoéta eltelt idében jelentésen megvaltozott a nék helyzete és esélye nemcsak Norvégiaban, de Eurdpaban is.
Fontos és szlkséges, hogy nék helyzetére és a munka vildgaban betdltott szerepikre iranyitsuk a figyelmet. A
Vildggazdasagi Forum (Davos) a Globalis Nemek-kdzotti Szakadékrdl adott ki jelentést. A jelentés szerint a nemek
kozotti teljes egyenl8ség 2095-ben érhetd el.

Mégis ugy gondolom, hogy nem varhatunk addig.

Az europai térvények és szabalyozas, a diszkriminacié-mentes térvények és nemzeti csaladpolitikdk ellenére |étezik
a nék és férfiak kdzotti kulturalis és tradicionalis kilénbség.

A munka vilagaban végzett elemzéseket ki kell terjeszteni mindkét nemre, valamint az izleti szféra vezetbire, de a
kormanyzati szintre is, valamint a két nem kézétti bérkulénbségre, ami az EU-ban 17 %, Norvégiaban azonban csak
8 %.

Az Esélyegyenl6ség sziiksége mellett tobb szempontbdl lehet érvelni:

e Ez Alapjog

e A méltanyossaghoz és a demokraciahoz kapcsol6dik

e A mikultirankba mélyen beagyazédott érték. A tradiciok és sztereotipiak nem jok, csak azért, mert régiek.

e A gazdasag érdekében minden tehetséget, igy a néit is fel kell hasznalni.

e Az esélyegyelBség a fejlett orszagokban igazolta, hogy rajta keresztiil lehet a szlletési aranyt tartani ugy, hogy
az apéak részt vegyenek a gyermek-gondozasban és felel6sséget vallaljanak a csaladban.

A néi munkaerd kompetenciait optimalis médon felhasznalni — egy j6 csaladpolitikahoz vezet. Ugyanakkor sziikséges
az idésebb munkavallaldk tudasat és tapasztalatait is hasznositani.

Jogosnak mondhat6 a rész-munkaidd, a kotetlen munkaidd és az otthon végzett munka, amikor a csaladban a
gyermek kicsi.

Flggetlenil az egyén nemétél, mindenkinek rendelkezni kell a munkahoz és csaladi élethez valo joggal ugy, hogy a
valasztas lehet6sége valddi legyen.

Norvégiaban ingyenesen igénybe veheték a Csaladi Konzultacios Irodak vannak, ahol képzett terapeutak tanacsolat
adnak a csaladtagoknak, de még otthoni tréningeket is szerveznek. Kutatasok igazoljak, hogy igy kénnyebb a csaladi
probléméak megoldasa, ami j0 a gyerekeknek is illetve csokken a valasok szama.

A sziikséges valtozasokat a nemekbe régzilt szerepek és a munkaban elfoglalt szerep beidegzddései akadalyozzak
leginkabb. Ezek a kultirdban, az oktatasban, a vallasban és a mindennapi életben szinte rejtve vannak jelen.

A munkahelyi esélyegyenléségi programoknak mindkét nem képvisel6it meg kell céloznia.

Az élet végéig tartd tanulas gyors valtozasokat eredményezett a munkaerd piac szerkezetében. Ezeket célszerl az
50 év feletti munkavallaldkra is kiterjeszteni.

A nék elleni er6szak mértékére mutat, hogy 3 nébél 1 legalabb életében egyszer tapasztalt er6szakot.

Norvégiaban nemcsak a nagy vallalatoknal, de minisztériumi szinten is folynak a nemek kdzotti killénbség eltriését
Célz6 programok.

A néi esélyegyenldséget tamogatd két norvég példa:

Az apanak 10 hetes fizetett, szUl8i tavollét lehetéségét biztositjak a munkaadok, ami az apak férfi szerepének és
munkahelyi helyzetének véltozasat is eredményezi.

A nbk 40 %-os aradnya a vallalatok igazgatésdgdban megvaltoztatta a cégek kultirajat, és kialakitotta a dontésekben
kompetens nék imazsat.

Norvégidban a Korméany 50 %-a nd, beleértve a ndi minisztereln6két. A parlament tagjainak 40 %-a né, az
onkormanyzatokban ez az arany 38,9 %.

Norvégidban a nemek kdzoétti egyenléség alapérték, mely a norvég kulturaban gyokerezik, és amit minden politikai
part magaénak vall.

Az el6adast kovetden keriilt sor a Legjobb N6i Munkahely 2013 dijak atadasara.
A pélyazat eredményeit és indoklasat Modlané Goérgényi Ildiko, a Birald bizottsdg elntke jelentette be.
A dijakat Ferenczi Andrea, a MNKSZ elntke adta at kitiintetetteknek.



A 250 fénél tobb munkavallalot foglalkoztatéo munkaltatok kategoériaja
I.Dij Legrand Zrt.

A francia vilag cég a Legrand Zrt., a Legrand Csoport magyarorszagi kdzpontja Szentesen miikodik.

A gyaregység létszama 472 6, ahol a 254 nébdl 191 f6 fizikai allomanyu.

A cég esélyegyenl8ségi elkotelezettségét bizonyitja, hogy jelenleg a legfelsébb vallalatvezetést 3 nd és 5 férfi alkotja.
kidolgozta az Etikai kédexet is.

A vallalati iranyitas soran figyelmet forditanak a néi vezet6k és munkatarsak képzésére, a ndéi munkaerd
gondozasara. Ennek keretében rugalmas munkarendet alkalmaznak féleg a kismamak esetében. A néi vezetéknek
és munkatarsaknak sportolasi lehetéséget, prevencids szirévizsgalatokat biztositanak.

11.Dij Budapest Bank Zrt.

A Budapest Bank a legnagyobb hazai pénzintézetek egyike, amely 100 bankfiokjan keresztil tobb mint 25 éve nyujt
telies korl pénzigyi szolgaltatast Magyarorszagon A vallalati kulturajuk meghatarozé eleme a befogadd
szemléletmaod, az esélyegyenl6ség, a karrierfejlesztés és az egészséges munkahely kialakitasa.

A n6k munkahelyi lehet8ségeinek fejlesztése, a csalad-karrier szerepkdrok 6sszehangolasa kiemelt jelentéséggel
bir. A munka és a maganélet 6sszeegyeztethetésége érdekében munkatarsaik atipikus foglalkoztatasi formakban is
dolgozhatnak. A visszatérd kisgyermekes édesanyakat is segitik az atipikus foglakoztatasi formakkal, valamint
folyamatos kapcsolattartassal.

2010-ben létrehoztak a Munkaltatok Esélyegyenléségi Forumat. Az etikai normak gyakorlati megvaldsulasat négy
ombudsman két nd és két férfi munkatars biztositja.

2010-ben inditottak NG&i Vezet6i Programot, amely egy egyéves, komplex képzési program a néi kdzépvezetdk
szamara azzal a céllal, hogy koziiliik minél tdbben fels6 vezettkké valjanak.

I11.Dij Tigaz Zrt.

A Tigaz Zrt. az orszag vezetd gazszolgaltato tarsasa. A vezetdi pozicidkba torténd kivalasztas a nemi vagy életkori
diszkriminaciot kertilve kizarolag a jelolt végzettsége, munkatapasztalata és kompetenciai alapjan torténik. 2013-ban
a Tigaz zrt-nél az 5 igazgatdi poziciobdl kettét toltdtt be ndé és harmat férfi. A 32 kézépvezetdi pozicié esetében 18-
at toltéttek be holgyek. A Tigaz kiemelt figyelmet fordit a munka és maganélet egyensulyanak megtartasara, ezért a
munkakdrok tulnyomé tébbségében a munkavallalok, igy koztiik a nék is, rugalmas munkaidében dolgozhatnak,
esetenként még tavmunkat is igénybe vehetnek.

250 f6 alatti munkavallalot foglalkoztaté munkaltato kategoria
I.Dij Tutti Elelmiszeripari Kft. Rabapatona

A Tutti Elelmiszeripari Kft. a Gydr-Moson-Sopron megyében miikddik.

Rendelkeznek esélyegyenléségi tervvel. Kiemelten segitik: a nék, a negyven évnél idésebb dolgozok, palyakezddk
célcsoportjait. A foglalkoztatds és a képzések kapcsan tiszteletben tartja az itt dolgoz6 munkavallalok, de kiléndsen
a n6k emberi méltosagat, egyediségét, emberi értékeit. Sport lehetéséggel. egészségigyi szolgaltatassal, béren
kivili juttatassal tamogatjak a n6i munkaerét is, hiszen a n6éi munkavallalék aranya viszonylag magas (54%).

A vallalat jelenlegi szervezeti struktirajaban 15 f6 fels6- és kdzépvezetd tevékenykedik, ebbdl 6 f6 néi munkavallalo,
ez az arany évrdl-évre javuld tendenciat mutat, ha hozzaadjuk a 2 miiszakvezetSként dolgozd hdlgyet is.
Ratermettségiik mellett vezetéként vald helytallasukat képzésekkel és feletteseik altal nydjtott coaching-gal, valamint
egy HR szakért6 segitségével tamogatjak. A ndi munkavallalok altalanos megbecsulését az is jol bizonyitja, hogy az
,Ev dolgozéja” kitiintetést, az elmult 9 évben, amiéta a dij kiosztasra keriilt, tobb néi munkavallalé kapta meg, mint
férfi.

II.Dij Magyar Fejlesztési Iroda Zrt. (MAPI)

A Magyar Fejlesztési Iroda Zrt. egy 100%-0s magyar csaladi tulajdonban lévé vallalkozas, mely megalakulasa 6ta
torekszik megteremteni a megfelelé egyensulyt a munka és a maganélet kozott. A Zrt. munkavallaléi allomanyanak
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dontd része ndi dolgozoé. A tarsasag az elmult mikddés soran Esélyegyenldségi Terv-et, Egészség Programot,
Karrierprogramot dolgozott ki.

A fiatal munkavallalék miatt a felmerll6é igényekhez alkalmazkodé médon a cég tamogatja a ndi munkavallalok
édesanyava valasat.

Folyamatosan térekszenek a jo hangulat és a csaladias légkér megteremtésére: a tarsasag menedzsmentje és
munkavallaléi egyarant fontosnak tartjdk, hogy szeressenek bejarni a munkahelyiikre. Toérekszenek arra, hogy
pozitiv példakkal segitsék a karrierépités szempontjabol hatranyosabb helyzetli néi munkavallaldkat.

A 15 f6s kozép- és fels6vezetbi csapat 53%-a néi dolgozo. Intézkedéseink eredményeként olyan idealis munkahelyet
teremtenek a néi munkavallalék szamara, amely teret ad szamukra az 6nmegvaldsitasra és emellett a csaladi életre.

I11.Dij Eurépa Terv Kft. Debrecen

A humén adatok szerint Debrecenben a n6ék szama 8 f6 a 12 f6bdl. Arra térekszenek, hogy biztonsagos légkort
teremtsenek, melyben béatran véllalnak csaladot, akar nagycsaladot is a munkatérsak.

Az esélyegyenl8ségi alapelveik szerint teljes egyforman tdmogatjak a ndi és a férfi munkatarsakat. A tamogatasok
soraba tartoznak a csapatépitd tréningek, a k6zos wellnessek, a pszicholdgus szolgaltatasok, az egészségmegdbrzés
jegyében a konditerem hasznalati lehetéségek.

Egy cég, egy munkahelyi kozosség sikeressége, az itt dolgozok biztonsagérzete a csaladbarat térekvések és a
pozitiv jovékép eredményeképp az Eurdépa Terv Kft. ,nagy csaladjaban” mara 13 gyermeket jegyeznek, kdztik harom
baba szlletett 2014-ben.

Melléklet:
SAJTOKOZLEMENY - LEGJOBB NOI MUNKAHELY PALYAZAT 2013

Tovabbi informécio: Ferenczi Andrea, elndk (telefon: +36 30 9827093)

Foték: www.legjobbnoimunkahely.hu

Tovabbi informacié: Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség
Further information: Association for Women's Career Development in Hungary
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