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AZ MNKSZ ,LEGJOBB NOI MUNKAHELY 2017” PALYAZATA
DiJKIOSZTO UNNEPSEG
Nyiregyhazan, a Debreceni Egyetem Egészségligyi Karan
(4400 Nyiregyhaza, Séstoéi ut 2-4.)
2018. november 30-an 16:30-17:00 6ra kozott

A Magyar Nb6i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) 2018. november 30-an Nyiregyhazan, a
Debreceni Egyetem Egészségiligyi Karan (4400 Nyiregyhaza, Sostéi ut 2-4.) rendezte meg a
»Legjobb N6i Munkahely 2017" Palyazat linnepélyes dijatadéjat az ,,Aktiv Idéskor — Nemzedékek
Uj Szerepben” cimii nemzetkézi konferencia keretében. A konferencia a Debreceni Egyetem
Egészséglgyi Kar és a Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség egyiittmiikodésének
koszonhetden jott létre. A ,,Legjobb N6i Munkahely 2017" Dijataddra az MNKSZ , Karriertervezés
és Csaladi Hattér” cimii, a Csaladok Eve tiszteletére szervezett programjahoz kapcsolédéan
16:30-17:00 6ra kozott keriilt sor.

Az MNKSZ altal idén tizenegyedik alkalommal kiirt ,,Legjobb N6i Munkahely 2017” Palyazat célja,
hogy ramutasson a nék foglalkoztatasanak esélyegyenléségi szempontjan tul a nék alkalmazasanak
gazdasagi szikségszeriségeére. A példaként szereplé6 munkahelyeken a munkavallaldk érdekeit is
figyelembe véve segitik a munka és a maganélet 6sszeegyeztetését

Az eseményt Ferenczi Andrea az MNKSZ elndke nyitotta meg és a ,Legjobb N&i Munkahely 2017”
Palyazat eredményeit és az értékelés indoklasat Modlané Gérgényi lldiké a Legjobb N6i Munkahely
Palyazat Biral6 Bizottsag elndke ismertette. A dijakat Ferenczi Andrea az MNKSZ elndke, a Palyazati
Biral6 Bizottsag részérdl Modlané Goérgényi lldiko és Hajos Katalin, valamint az MNKSZ nyiregyhazi
képviseldje, Olman Edit egyltt adtak at.

A ,Legjobb N6i Munkahely — 2017” Palyazat eredménye

A ,Legjobb N6i Munkahely 2017” palyazati felhivasra beérkezett palyazatok végleges értékelését
a Biral6 bizottsag 2018. november 12-én végezte el és az alabbi dontés szlletett a dijak odaitélésérél:

Mivel a ,Legjobb NGi Munkahely 2017” palyazat keretében a 250 6 alatti munkavallalét foglalkoztato
vallalatok kategériaban nem érkezett be elegend§ j6 szinvonalu palyazat, amely dijat érdemelt volna,
ezért a Biral6 bizottsag 2018. november 12-i kiértékelésen ugy hatarozott, hogy az MNKSZ nem ad at
dijat ebben a kategoriaban.

Tovabbi informacié: Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség
Further information: Association for Women's Career Development in Hungary
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250 fénél tobb munkavallalot foglalkoztaté vallalatok kategoriaban az alabbi cégeket dijaztuk:

I.Dij

GE MAGYARORSZAG

A dijat Szabd Leticia, HR vezet6 (GE Power),Cser Adrienn (GE Power, GE Women’s Network),
valamint Ferik Attila (GE Healthcare, Sr Director - Software Engineering) vették at.

A GE tébb, mint 28 éve van jelen Magyarorszagon és nemcsak a legnagyobb amerikai befektetd, de
egyben az egyik legnagyobb magyar vallalat is. A GE-ben Magyarorszagon 4 gyar, 3 kutatas-fejlesztést
végz6 kdzpont és egy regionalis Uzleti k6zpont talalhatd, ahol kézel 4.200 dolgoznak ebbél né 1700 6,
férfi 2500 f6.

A cég nem egyszeri programokban gondolkodik, amikor a n6i munkavallalok szamara inspirald
munkahelyi kornyezetet alakit ki, hanem fenntarthatéan szeretné ezt biztositani. Elkételezettek
az eselyegyenléségmegvalositasaban, amit igazol a Spirit & Letter a vallalat etikai iranyelveit
0sszefoglalé dokumentum. Munkatarsai kilonleges élethelyzeteit (pl. gyermekvallalas,
visszatérés szulési szabadsagrol stb.) a lehetd legnagyobb rugalmassaggal tamogatja. Az
egyeéni karrierutakat a maganélet tiszteletben tartasaval és a személyes preferenciak
figyelembevételével seqiti.

A cég keretein belul miikodik a Women’s Network k6zésség, mely azért alakult, hogy tamogassa a néi
tehetségek elérelépési lehetdségeit. 2017-ben Unnepelte a kdzdsség a 20. évforduléjat. Ez id6 alatt a
Women’s Network dsszesen 750 eseményt szervezett meg.

A GE elkotelezett abban, hogy a néi munkavallaléinak folyamatos tamogatast nyujtson a karrier
épitésben a szakmafejlesztésben ezért szerveznek nyitott tematikus beszélgetéseket
személyes torténeteken keresztul, motivacios eléadasokat és Women’s Network Leadership
Meeting — képességfejlesztés és tudasmegosztast tartanak néi vezeték szamara. Jellemz6 a
cégre, hogy felkészilési lehetéségeket biztositanak tréningek utjan, mint példaul a Biztonsagos
internethasznalat szul6k és gyerekek szamara, a N6k szerepe a digitalis jovében, a N6k a
Tudomanyban, a N6k a Technoldgiaban cimekkel

Kiemelten foglalkoznak a palyakezdd nékkel, 45 év felettiekkel, a varandos anyakkal és
GYES/GYED-r6l visszatérokkel.

A GE Working Parents weboldalan keresztil (www.geworkingparents.com) illetve a 320+ taggal
rendelkezd Facebook csoportjan keresztul éri el hatékonyan a munkatarsait és a munkaba
visszatérni kivano kismamakat.

Tovabbi informacié: Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség
Further information: Association for Women's Career Development in Hungary
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Il. Dij
SZECHENYI ISTVAN EGYETEM
A dijat Dr. Konczosné Dr. Szombathelyi Marta professzor asszony, a Tehetségtanacs Elnéke vette at.

A Széchenyi Istvan Egyetem a szakmai munka, az oktatas, a tudomanyos kutatas mellett a
tarsadalmi felel6sségvallalas teruletén is kuldetést vallal. Munkatarsai kozul 431 f6 n6 és 477 6
férfi.

Az egyetemi szabalyozas tekintetében, mind az Etikai Kédexében, mind a Kollektiv
Szerz6désben intézkedései csaladbarat, amellyel tamogatja a n6k életpalyajat.

Dolgozéik szamara tréningeket szerveznek a szamitastechnika és a nyelvi kompetenciak
fejlesztésére, ahol nagyrészt n6k képzéseére kertul sor. Az egyetemen kivili eldadasokon valé
részvétel biztositasaval teszik tajékozotta a munkatarsakat, ilyen eléadas példaul a
,Munkahelyek, irodak, nemek és generaciok”, ,Csaladok — Vallalkozasok” ,Generaciok —
Dilemmak”

Figyelmet forditanak a munkaerd utanpaétlasra is, 2017-ben 21 16 felvett palyakezdé kozul 12 6,
tobb mint a fele né volt. Ez az arany egyeértelmien mutatja, hogy magas tamogatottsaggal
adnak esélyt a palyakezdd néknek.

A GYES/GYED-rél visszatérd kismamak részmunkaidds vagy rugalmas munkaidében torténé
foglalkoztatasa igény szerint torténik. A kisgyermekes szlléknek egyéni kérések szerint tervezik
az orarendet. Az egyetemi konyvtarban egész napos gyermekmeg6rzé mikodik, ahol a
munkatarsak és hallgatok szikseég esetén biztonsagos korulmények kozott hagyhatjak
gyermekeiket.

A Széchenyi Istvan Egyetem Intézményfejlesztési Tervében meghatarozott jovékép, kiemelt
helyen szerepel a human eréforras fejlesztése, igy példaul oktatok/nem oktatdk
készségfejlesztése, tudomanyos elémenetellik tdmogatasa, intézményen kivdli
tapasztalatszerzésuk tamogatasa, oktatoi/kutatoi karriermodell kidolgozasa és bevezetése. Az
Egyetem felismerte, hogy a biztos csaladi hattér nélkulozhetetlen a j6 egyetemi teljesitményhez.
A néi munkavallalok aranya 47,5 %, igy az intézkedések jelentls része kifejezetten a néi
munkavallaldk specialis igényeit figyelembe véve sziletett meg.

A Karrierlehet6ség biztositasat jelzi, hogy a 15 6 felsé vezet6bdl 6 nd, a 103 f6 tovabbi vezet6i
poziciobdl 37 nd, a doktori fokozatot szerzett 26 f6bdl 8 nd, a habilitalt doktori cimet szerzett 7
fébdl 3 né.

Vidéki n6k szamara munkalehet6séget biztositanak a teljes allomany 47,5 %-a vidéki né.

Az egyetem 2018-ban csaladbarat stratégiai célokat fogalmazott meg, melyek elérése
érdekében intézkedési tervet fogadott el. Cél egy olyan csaladbarat szolgaltatasi struktura és
bels6 szabalyozasi kdrnyezet kiépitése és fenntartasa, amely magas szakmai szinvonalon nyuijt
szolgaltatasokat, a felmerld igények kielégitésére, valamint altalanosan, folyamatosan és
ingyen elérhetd. A jov6ben tervezik csaladi napkozi szervezését az alkalmazottak és hallgatok
1-3 és 4-6 éves koru gyermekeinek.

Tovabbi informacié: Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség
Further information: Association for Women's Career Development in Hungary

H-1118 Budapest, Ugron Gabor u. 28. « Telefon: (36-1) 319-5245 « Fax: (36-1) 319-2017
E-mail: awcdh@t-online.hu « www.legjobbnoimunkahely.hu - www.bestworkplaceforwomen.com
3




Legjobb
N&6i Munkahely
2017

Best Workplace
forWomen
2017

lll. Dij

AGCO HUNGARY KFT

A dijat Hegedlis Dorina regionalis beszerzési vezet6 (Europa, Kbzel-Kelet) és
Lérincz Orsolya pénziigyi menedzser vette at.

A mezb6gazdasag teruletén vezeté amerikai multinacionalis AGCO cég AGCO Hungary Kift.
budapesti IT Szolgaltaté Kézpontja 2012 marciusaban nyitotta meg kapuit. Az irodaban
dolgozok folyamatosan kapcsolatban allnak a kérnyezé orszagok AGCO képviseleteivel,
koordinalva az Ugyfelek kéréseit, és a zavartalan szolgaltatasok lebonyolitasat. Munkatarsai
kdzul 98 f6 n6, 162 f6 férfi.

A cég ,TRAIT” AGCO globalis programot alakitott ki, amely a nék esélyegyenléségérdl szol.

A munkaeré kivalasztasanal odafigyelnek arra, hogy a nék azonos eséllyel induljanak és
folyamatosan kovetik a néi jeldltek utjat. Gondoskodnak arrél, hogy a nék azonos pozicidban
azonos bért kapjanak a férfiakkal.

A céljaik eléréséhez tréningeket tartanak, mint példaul ,Women in leadership”, vagy a
Unconscious bias” (akaratlan el6itéletek) cimmel.

Nagy figyelmet forditanak a kismamakra a Mom Matters program keretében terhességik 5.
honapjatél kezdve ingyenes céges parkoldhelyet biztositanak nekik, a GYES/GYED-r6l
visszatér6é n6k szamara részmunkaidds foglalkoztatast tesznek lehetévé jellemzéen
ugyanabban vagy hasonlé munkakorben

Két hét, fizetett apasagi szabadsagot biztositanak a gyerek szlletése utan a torvény szerint jard
szabadsagokon tul.

Az AGCO szamara mindig is fontos volt a n6i munkatarsak szakmai, és karrierbeli tamogatasa.
Korabban mindez az AGCO Global Women's Network (AGWN) k6zdsségében nyilvanult meg,
melynek célja a potencialis néi vezetdk fejlesztése, eldmenetelik tamogatasa.

Ezen iranyelvek alapjan 2017-ben sikerult elérni, hogy a munkavalladk 35%-a és a vezetbinek
42%-a n6.

A tehetségek szamara mentoring rendszer bevezetését tervezik 2018 oktébertél. Erre a
programra elsGsorban tehetséges és az ezen Uj fejlesztési lehetéseg irant érdekl6dé néi
munkatarsak jelentkezését varjak.

Tovabbi informacio:
Ferenczi Andrea (+36 30 982 7093)
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