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NEMZETKOZI HATTER

Tobb vilagtrend is felhivja a figyelmet arra, hogy n6k gazdasagi aktivitasanak novelése elodazhatatlan feladat, és
ezért kiemelten fontos a potencialis foglalkoztatok felkészitése e makro- és mikro gazdasagi szinten is komoly

kihivasokra.

Az esélyegyenlGség, mint versenyképesség mércéje

A n6k munkaer6 piaci integracidjanak sziikségszerlségét mi sem bizonyitja jobban, mint hogy a legfrissebb
gazdasagelemzések kozponti makrogazdasagi és versenyképességi osszefliggésként kezelik a nék és férfiak
esélyegyenl@ségének kérdéskorét.

A Vildggazdasagi Forum két iranyadd elemzése a Versenyképességi Vilagjelentés (Global Competitiveness Report)
és a Jelentés a Nemek Kozotti Kulonbségekrdl (Gender Gap Report) kutatdasanak eredményei egyértelmiien

ramutatnak a gazdasagi versenyképesség és a n6k esélyegyenlGségnek egyenes Osszefliggésére.

Figure C4: Global Competitiveness Index 2014-2015 vs Global Gender Gap Index 2014
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Source: Global Gender Gap Index 2014 and Global Competitiveness Index 2014-2015.
Mote: Global Gender Gap Index and Global Competitiveness Index scales have been truncated to enhanos readability.
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A né6k és férfiak esélyegyenléségének és a gazdasagi versenyképességnek kézzelfoghatd osszefliggéseit tamasztja
ala, ha egymas mellett vizsgdljuk a 2014-ben felallitott esélyegyenlGségi rangsor és a versenyképességi sorrend

alakulasat.

NGk és férfiak
Gazdasagi versenyképesség
esélyegyenl@ségében
Helyezés terén elért eredmény
legel6rehaladottabb

orszagok
1. Izland 30
2. Finnorszag 4
3. Norvégia 11
4, Svédorszag 10
5. Dénia 13

Magyarorszag a versenyképesség rangsorban 2014-ben a 60. helyen allt Romania és Mexikd tarsasagaban, mig az

esélyegyenlGségi értékelésben a 93. helyet foglalta el Szvazifold mogott és Azerbajdzsant megelGzve.

Verseny a tehetségekért

Tekintettel a vildg vezet6 gazdasagaiban tapasztalhatd demografiai helyzetre, egyértelm(en kijelenthetd, hogy a
varhatdan nyugdijba vonulé szakemberek |étszamdanak utdnpotldsat csak részben lesz képes fedezni a jol képzett,
fiatal munkaer6 bearamldsa a munkaeré piacra.

A versenyt tovabb er@siti, hogy a globalizacié révén a munkavallalasi lehet&ségek jelentGsen kiszélesedtek, az
Internet hasznalat mindennapossa valdsaval pedig a magas hozzdadott értékl munkak esetében gyakorlatilag
majdnem teljes egészében felszamolddtak a féldrajzi hatarok.

A tehetségekért, a jo munkaeréért folytatott versenyt a jovében mindennél dominansabban fogja meghatarozni a
vallalati HR stratégidk nékdzpontuva tétele, hiszen a vildggazdasdg vezetd térségeiben a fels6foku végzettséggel

rendelkez6 nék ardnya mar jelentésen meghaladta a férfiakét, atlagosan 55-60% koriil mozog.
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A nGk szerepének erdsitése a kutatas-fejlesztésben és az innovacié teriiletén

A kutatds-fejlesztés és az innovdcio teriiletén elért eredmények kulcsfontossdguak a fenntarthaté gazdasdgi
névekedés szempontjabol, és az egyes vdllalatok gazdasdgi versenyképességének folyamatos fejlesztése
érdekében is. Mégis azt tapasztaljuk, hogy a tudomdnyos fokozattal rendelkezé magasan képzett nék kéziil az
elvdarhatondl kevesebben tevékenykednek kutatdsi-innovdcios teriileten. Szamokban mérve vdlik igazdn
szembetiin6vé a kiilonbség. Mig 2012-ben Eurépdban a PhD fokozatot szerzettek mintegy 46% volt hélgy, addig
a kutatdsban minddssze 33% volt a nék részardnya. Még rosszabb a helyzet a tudomdnyos vezeté poziciok
tekintetében, ahol a nék ardnya mindbssze 20%. Az egyetemek rektori szintjét nézve a helyzet még ennél
sulyosabb: tiz eurdpai egyetem koziil minddssze egyet vezet né. A politikai dontéshozok felismerve a magasan
képzett n6k munkaeré piaci alul-foglalkoztatottsagdnak (az egyén képzettsége és képességei alatt térténd
munkavdllaldsa) a potencidlis gazdasdgfékezé hatdsait, 2012 éta kiemelten fontos prioritdsként kezelik a nék
kutatdsi szerepvdllaldsdnak névelését az Eurdpai Kutatdsi Térség programban is. A kutatds-fejlesztés és
innovdcio legfébb finanszirozdsi programjdanak, a Horizon 2020 —nak a 20 tamogatadsi teriiletébél 13 tartalmaz
a n6k kutatdsi részvételét dsztonzé finanszirozdsi forrdsokat. A 2014-2015-6s munkaprogramban pedig kiilon

tamogatdsi fejezetbdl (Tudomdny a tdarsadalommal és a tarsadalomért) célzottan esélyegyenl6ségi projektek

nyerhetnek tamogatdst.

Az esélyegyenlGség a nemzetkozi politika napirendjén

Madr az Eurdpai Kéz6sségeket megalapozo 1957-ben aldirt Romai Szerzédések is kiilén lefektették a nemek
egyenlé bérezésének kotelezettségét.

Az Eurdpai Unié és az ENSZ folyamatosan napirenden tartja az nemek kézétti egyenléség szempontjabol
kiemelkedGen fontos hdrom intézkedési teriileten valo elbrelépés Gsztonzését. igy az esélyegyenléséget
biztosité jogszabdlyi kérnyezet kidolgozdsa, a szakpolitikak alakitdsakor nemek kézétti egyenléség
szempontjainak kiemelt figyelembevétele és a n6k érvényesiilését segité pozitiv diszkrimindcios intézkedések,
kezdeményezések egyiittesen jarulnak hozzd a gazdasdgi versenyképesség néveléséhez parhuzamosan nemek
kézotti egyenldség kiterjesztésével.

Az Eurdpai Unié a 2015-2020-as periédusra 6 prioritdst meghatdrozva dllitotta fel A NGk és Férfiak

Egyenléségre vonatkozo stratégidjat. A foglalkoztatds, az esélyegyenléség és ndvekedési potencial

elvdlaszthatatlanndl vdlt, erre utal az Europa 2020 Stratégidba foglalt N6k Chartdja is.
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Az elsésorban versenyképességi célokat kitlizve a gazdasdgi jovéképet felvdzolé Eurdopa 2020 Stratégidaban
kiilon fejezetként szerepel a “N6k Chartdja” hiven demonstrdlva, hogy példdul a nék bérezése és a
munkalehetéségeik/munkahelyeik mindségi fejlesztése elengedhetetlen a gazdasdgi névekedés fenntartdsa
szempontjabal.

Az ENSZ munkajaban a 2000-ben 189 ENSZ tagallam altal elfogadott Millenniumi Fejlesztési Célok mérfoldkovet
jelentettek az esélyegyenldségi torekvéseknek a politikai napirend és cselekvési horizont fontos helyére vald
poziciondlasaban. Az MNKSZ, mint ENSZ ECOSOC Konzultativ NGO a Legjobb N&i Munkahely Dij megalapitasaval
és folyamatos meghirdetésével kivant hozzajarulni a Millenniumi Fejlesztési Célok 2 f6 prioritasdnak eléréséhez: a
nék érvényesilésének elGsegitéséhez illetve az anyai egészség fejlesztéséhez/megbrzéséhez, elsGsorban a
vallalati legjobb gyakorlatok 6sszegy(jtésével és széles korben torténd ismertté tételével.

Az MINKSZ az ENSZ Millenniumi Fejlesztési Célokhoz kot6d6 15 éves programjanak el6émozditasaban megszerzett
tapasztalatait és ismereteit a 2015-ben meghirdetett Fenntarthaté Fejl6dési Célok megvaldsuldsahoz hozzajarulva
is bdviteni kivanja. A 17 célkit(izést tartalmazd atfogd fejlesztési stratégiabdl az esélyegyenldségi akciok mellett
kiemelten kivan foglalkozni a fenntarthatd termeléshez és fogyasztashoz kapcsolédd célkitlizések
megvaldsuldsanak tamogatasahoz. Hisszilk, hogy a Legjobb NG&i Munkahely Dij mindkét torekvés

megvaldsitdsahoz értékes legjobb gyakorlatok feltarasat teszi lehetévé a jovSben is.
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