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10 YEARS FOR
WOMEN’S EQUALITY

A Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) alapitdi 2003-ban arra a felismerésre jutottak, hogy a néi
érdekvédelem terlletén sziikség mutatkozik egy olyan tarsadalmi szervezet létrehozasara, amely 6sszehangolja a nék
és a ndi érdekvédelmi szervezetek kdzds érdekeit, a k6zos vélemény kialakitasaban tevékeny szerepet kivan vallalni,
és tamogatja a n6i érdekérvényesités hatarozottabb kibontakozasat az élet minden tertletén.

A néi foglalkoztatas bovitése, az esélyegyenléség fokozottabb érvényesiilése érdekében az MNKSZ kiemelt
magyar munkaadok kdzvetlen bevonasaval, a foglalkoztatas bévitésében és az esélyegyenléség megteremtésében
tenni tud6 dontéshozdkkal és szervezetekkel kbzésen (Kormany, Parlament, EU, gazdaségi és tudomanyos szféra,
civilek, média) eszmecsere-férumokat hozott létre.

Az MNKSZ tevékenysége soran igyekszik atvenni mindazon kulféldi j6 példakat, amelyeket meghonositasra
érdemesnek itél. Célja tovabba, hogy a magyar példakat megismertesse a vilaggal, az Eurépai Uniéval és az ENSZ-
szel kialakitott kapcsolatrendszerén keresztiil.

2009-t61 els6 magyar ,,ENSZ-ECOSOC specialis konzultativ stdtusszal” rendelkezé magyar civilszervezetként
részt vehet az ENSZ / ECOSOC munkajadban. Ezaltal hatékonyabba valhatnak az ENSZ és az eurdpai kapcsolatok
olyan globalis tigyek, mint a n6i esélyegyenléség, a ndi jogok valamint a fenntarthatésag teriletén.

AZ MNKSZ STRATEGIA PROJEKTJEI

EU Projekt

A Magyar N6&i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) az Eurdpai Unié ,Egész életen at tarté tanulas program /
Grundtvig felnéttoktatasi program” keretében benyujtott sikeres palyazata alapjan ,TRAME-Transferring
Competencies through Self-Narration and Mentoring Process” (Tudasatadas a self-narration - Onelbeszélés és
mentoralas modszerrel) ciml programot (,TRAME program”) valésitja meg 2013. augusztus - 2015. junius kézétt ir,
maltai, német és torok partnerszervezetekkel.

Palyazatok, dijak

,Legjobb néi munkahely” palyazat és dij, alapitva 2007-ben

,N6i Karrier Eletm Dij”, alapitva 2013-ban, az MNKSZ 10 éves évforduléja alkalmabol
,Dij a N6i Esélyegyenléségért” alapitva 2007-ben

,Onkormanyzatok az esélyegyenléségért” palyazat és dij 2005/2006

Rendezvények
Az MNKSZ fennallasa 6ta kb. 30 nemzetkozi konferenciat és szamos talalkozot, workshopot szervezett.

Kiemelt rendezvények:

2014

e ,Magyar-zsidé noi életutak” nemzetkdzi konferencia a megemlékezés, megbékélés és példamutatas
jegyében a ,Magyar Holokauszt Emlékév — 2014" tiszteletére Budapesten, a Danubius Hotel Gellértben,
2014. jalius 21-én és Dr. Matrai Marta Asszony, az Orszaggylilés Haznagya fogadasa a Parlamentben
2014. julius 22-én a ,Magyar-zsido6 néi életutak” cim{ nemzetkozi konferencia alkalmabol.

o ,Nemzetkozi 6sszefogas az 50 év feletti ndkért” konferencia egyuttmikddésben az Older Women’s Network
(OWN), Europe szervezettel az MNKSZ ,N6i karrier korhatar nélkal” programja keretében a Rubin Wellness &
Conference Hotelben 2014. majus 31-én.

Elbkészités alatt:
e ,NG6i Forum” 2014. november 13-an, ennek keretében a "Legjobb N&i Munkahely — 2013" dijak Unnepélyes
atadasa a Personal Hungary Szakkiallitason, Budapesten a Syma Csarnokban.
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2004- 2013

,»,NO, Csalad és Karrier” nemzetk6zi konferencia a palyakezdd fiatalok csaladi életre és a munkaerd piaci
kihivasokra vald felkészitése érdekében a Personal Hungary SzakkiallitAson a SYMA Sport- és
Rendezvénykdzpontban 2013. oktober 10-én.

Vidéki N6k Napja a Hungexpo ,,Csupa né — Vasar és Figyelem csak Neked!” rendezvényen a Hungexpo
kiallitas G Pavilonjanak VIP termében 2013. szeptember 7-én.

» Eurépai 6sszefogas az 50 év feletti nékért” az ,EU-2012 Aktiv idéskor és generaciok 6sszefogasa év’
tapasztalatai nemzetkozi konferencia a Rubin Wellness & Conference Hotelben 2013. marcius 7-én.

»NOk a fenntarthaté fejlédésért — a nék szerepe a vidékfejlesztésben” nemzetkozi konferencia a Rubin
Wellness & Conference Hotelben 2012. november 24-én.

»N6i Forum” az MNKSZ szervezésében a Personal Hungary Szakkiallitdson, a Syma Csarnokban 2012.
november 15-én.

,»NO6i Karrier Klub Talalkozé az Indian Nyar jegyében”. Program: Az id6s6dd nékkel kapcsolatos témak az
ENSZ-ben és az EU-ban a ,2012- Az aktiv id6stdés és nemzedékek kdzotti szolidaritas eurdpai éve” tiszteletére
a Rubin Wellness & Conference Hotelben 2012. szeptember 22-én.

»EQEészség- szépség-biztonsag” nemzetkdzi konferencia a ,2012- Az aktiv id6s6dés és nemzedékek kozotti
szolidaritas eurdpai éve” tiszteletére a Rubin Wellness & Conference Hotelben 2012. junius 28-an.

»NOi karrier korhatar nélkiil” Az MNKSZ valamint a Figyel6é Gazdasagi Hetilap és a Csaladi Lap k6zds
konferencigja a ,2012- Az aktiv id6s0dés és nemzedékek kdzotti szolidaritéds eurdpai éve” tiszteletére a Hilton
Budapest Hotelben 2012. maércius 28-an.

,»BNV Noknek, Férfiaknak, Csaladoknak!” MNKSZ programok a BNV-n egyittmikddésben a Hungexpoval
2011. oktober 20-an és 21-én.

»NOk a csaladban, a munkahelyen és azon tul — K6zép-eurépai egyiittmiikodés a ndi
esélyegyenléségért” nemzetkdzi konferencia 2011. szeptember 29-én, Budapesten a magyar és a lengyel
eurépai uniés elndkségi év tiszteletére.

,,NO6i karrier 40 és 50 év felett” nemzetkdzi konferencia 2010.11.20-an, Budapesten a Gerbeaud Hazban
»Marcius a fogyatékkal é16 n6ké” konferenciasorozat — 2006-2010 k6zott.

» TRIO-ban az esélyegyenléségért 2010-2011" konferencia a Parlamentben egyuttmikddésben belga és
spanyol civilszervezetekkel — 2010. februér 26-an.

,Osszefogas egy jobb vilagért” nemzetkdzi konferencia az ENSZ-ECOSOC akkreditalt civilszervezeti
egyuttmikodés keretében” Budapesten a Ramada Plaza szallodaban — 2009. jalius 10-én.

,,NOIi karrier korhatar nélkiil” nemzetkdzi konferencia a Parlamentben ” — 2009. februar 26-an.
»Foglalkoztatas - Esélyegyenléség - Versenyképesség” nemzetkdzi konferencia a Parlamentben ” — 2008.
oktober 17-én.

»NO és karrier a XXI. szazadban” egyetemi roadshow egytttmikddésben a Procter& Gamble céggel a
palyakezdd fiatalok csaladi életre és a munkaerd piaci kihivasokra val6 felkészitése érdekében (2007-2008)
»Magyar nék egy jobb vilagért” nemzetkdzi konferencia a Parlamentben — 2007. november 23-24-én.

»NOk a politikai dontéshozatalban” kényvkiadas és konferencia a Parlamentben — 2006. december 18-an.
»,Onkormanyzatok az esélyegyenléségért” palyazat és dijatadé rendezvény a Budapesten a
Belligyminisztérium Marvanytermében — 2006. februar 8-an.

»Polgarmesterek az esélyegyenléségért” konferencia — a ,Férfihdnap” keretében Budapesten a
Belligyminisztérium Marvanytermében — 2005. janius 27-én.

»NOk a vidékfejlesztésben és a kozélet formalasaban” konferencia Budapesten a Rubin szallodaban — 2004.
junius 3-an.

Kapcsolat: Ferenczi Andrea, elndk
Mobiltelefon: +36 30 982 7093
Email: ferenczi@t-online.hu
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