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SAJTOHIR

AZ MNKSZ ,,LEGJOBB NOI MUNKAHELY 2015” PALYAZATA
Dijkioszté Unnepség a 13. Personal Hungary Szakkiallitason 2016. november 17-én

A Magyar No6i Karrierfejlesztési Szévetség (MNKSZ) 2016. november 17 -én 13:15-13:45 Gra k6zott

rendezte meg a ,Legjobb N&i Munkahely — 2015" Dijak iinnepélyes dijataddjat a ,Munka és Csaladi Elet
Egyensulya - Minden Korban” cimi nemzetkézi konferencia keretében a Personal Hungary 13.
Emberieréforras- menedzsment Szakkiallitdson a Millenaris "B" épuletében (cim: H-1024 Budapest, Kis
RoOkus u. 16—-20.) a Gyakorlati Forum 1" helyszinen.

Az eseményt Ferenczi Andrea az MNKSZ elnéke nyitotta meg és koszontébeszédet mondott

Dunai Monika orszaggytlési képvisel6, a N6i Méltosageért Albizottsag elndke, az esemény diszvendége. A
dijatad6n a ,Legjobb N&6i Munkahely 2015” Palyazat eredményeit és az értékelés indoklasat Modlané Goérgényi
lldikd a Legjobb N&i Munkahely Palyazat Birald Bizottsag elndke ismertette, a dijakat Ferenczi Andrea az MNKSZ
elndke és Dunai Ménika orszaggydilési képvisel6 adtak at.

Tovabbi informéacio: www.legjobbnoimunkahely.hu

A ,Leqgjobb N6i Munkahely — 2015” Palyazat eredménye:

Az MNKSZ altal idén kilencedik alkalommal kiirt ,Legjobb N6i Munkahely 2015 Péalyazat’ célja, hogy ramutasson a
nék foglalkoztatasanak esélyegyenléségi szempontjan tul a nék alkalmazasanak gazdasagi sziikségszeriiségére.
A példaként szerepld munkahelyeken a munkavallalok érdekeit is figyelembe véve segitik a munka és a csaladi
élet 0sszeegyeztetését.

A ,Legjobb N6i Munkahely 2015” palyazati felhivasra beérkezett palyazatok végleges értékelését a Birald bizottsag
2016. november 7-én végezte el és az alabbi dontés sziiletett a dijak odaitélésérdl:

A 250 f6 alatti munkavallalét foglalkoztaté vallalatok kategoériaban:

I.Djj
Commerzbank Zrt.
A dijat Klaus Windheuser vezérigazgaté Ur vette at.

A Commerzbank Zrt .az 1993-as magyarorszagi piacra lépése 6ta kiemelten fontosnak tartja a diverzitds és az
ehhez szorosan kapcsolodo esélyegyenléség megteremtését munkatarsai szamara. Mindezt megerésiti az a tény
is, hogy a Zrt 108 foglalkoztatottjabol 68 né. Ebb&l az okbdl vezették be a Zrt. magatartasi kddexét, a csoportszintl
riportot a néi vezetdi kvoétarol.

A képzés, a tréning, a konferencia minden évben nagy gonddal tervezett, melynek fontos része a ,Women in
business”, a ,Senior women in business”, és a ,SheBoss” program.

A kismamaprogram is fontos része a tdmogatoé odafigyelésnek, amelyb8l még a néi vezetdk is részesiinek.
2017-re intézkedéseik célja a nbéi egészségmegbrzés, a csaladok segitése a ,Family Service” szolgaltatas
bevezetése, amelybe még kiilsé partnert is bevonnak.
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II. Dij o
SZ+C STUDIO Kift.
A dijat Szablar Klara tulajdonos, HR-vezet6 és Czank Géza tulajdonos, ligyvezetd vették at.

A szekszardi SZ+C STUDIO Kft-t a folyamatos példamutatas a szegények, elesettek, hatranyos helyzetiiek
megsegitése jellemzi. A Kft-n belll és helyi tarsadalmi felelésségvallalas soran tébb mindent tesznek a nékért. A
47 foglalkoztatottbdl 19 né. A cégen belll a médszerik coaching szemléletl, nemcsak a nék vonatkozasaban,
hanem egymassal segitéek, bevonodak, kozés megoldas kereséek. A vezetési gyakorlat mind a nék, mind a férfiak
esetében demokratikus. A kiemelt cél az egyensuly megtartdsa. Mindezek alapjan a filozéfiak és a kialakitott
szemlélet mellé ily médon mindenki oda tud allni, és a sajatjanak tekinti. J6 példa még az is, hogy varosukban lévd
két masik csaladbarat intézménnyel egyiittmikodést tudtak kotni, és segitik egymas tevékenységét.

M.
BDO Magyarorszag Vagyonkezel6 és Szolgaltaté Kift.
A dijat Nagy Zsolt HR vezet6 vette at.

A BDO Magyarorszag Vagyonkezeld és Szolgaltatd Kft 168 f6 foglalkoztatottjabdl 130 nd. A cég mindent megtesz
a néi munkatarsakért, kilonféle szolgaltatasokkal tamogatja ket A szolgéaltatast Budapesten, a cég székhelyével
egy cimen, az irodahazban alakitottak ki, hogy minden biztonsagi eléirasnak megfeleljenek. A szocialis
intézkedések egy része nem csak a kisgyermekes csalddokra vagy gyermekaldas elétt allo munkavallaldkra
vonatkozik, hanem nemtdl és kortdl fliggetlentl minden munkatérsra. Intézkedéseik kdzé tartozik az atipikus
munkavégzési formak és a munkaid6é kedvezmények.

Az MNKSZ kiléndijat ad at:

Legjobb N6i Munkahely 2015 Kiilondij:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet

A kildndijat Toth Gabor bv. ezredes, bv. tanacsos intézetparancsnok Ur vette at.

Az Intézet 125 16 foglalkoztatottjabdl 35 f6 né. Munkaeré felvétel soran a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassagokra, tapasztalatokra helyezik. A jeldltek kivalasztasanal ugyanolyan fontos
szempontnak tekintik a hosszu szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapulé6 megbizhatésagot,
mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét.

A csaladi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolasa céljabdl a munkaltaté havi 4 6ra munkaid6-kedvezményt
biztosit a kettd vagy tdbb 10 éven aluli gyermeket nevel§ szllének.

Emellett az egészségmegbrzés érdekében ndi foci tornat, kerékpartirat szerveznek az intézet és az intézet
személyi allomanyabdl szervezddott egyesiilet keretében. Hasonld céllal mikddteti az intézet a kondi termet és
ingyenesen a személyi allomany részére kerékparokat biztosit.

250 fénél tobb munkavallalot foglalkoztaté vallalatok kategdridban:

1.Djj
MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rendszeriranyito Zrt.
A dijat Bobak Andrea a MAVIR Zrt. Kommunikdciés osztalyanak vezetdje vettei at.

A cég nagy gondot fordit a maganélet és a csaladi élet munkaval valé 6sszehangolasara.

A cég 583 foglalkoztatottjadbdl 138 nd. A Zrt bevezette az altalanos magatartdsi és viselkedési szabdlyokat. Az
utasitas elbirja az egymassal szembeni kolcsénds tiszteletet, senki sem szenvedhet hatranyt neme altali
megkilonbdztetés miatt. A MAVIR Zrt. vezet6inek 15 %-a n6i munkavallalo, ez jol bizonyitja, hogy a Kkarrier
lehet6séget mindkét nem szaméra biztositjak

A cég fontosnak tartja, hogy ndi munkavallaléi egészségik és kilsejik megdérzése és javitasa érdekében
sportoljanak, ezért tobb kifejezetten néknek szervezett tornat inditottak. Intézkedéseik kozott szerepel, hogy
Unnepnapok el6tt munkavallaldik, az otthoni felkészilés megkdnnyitése érdekében 2-3 6éra munkaidd
kedvezményben részesilnek. Mikodésiik soran létezik részmunkaidés foglalkoztatdas és a munkaidd
megvalasztasara is tobbféle lehetéséget kinalnak annak érdekében, hogy az anyak gyermekeiket konnyebben
eljuttathassak az évodakba, iskolakba. Egyedi igény alapjan lehetéséget biztositanak a tAvmunka végzésre is.
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II. Dij
Ericsson Magyarorszag Kft.
A dijat Nagy Nikoletta HR generalista vette at.

Az Ericsson Magyarorszag Kift. stratégidja, hogy a vallalat munkavallaléi bazisa és vezet6i csapata olyan
valtozatos legyen, mint a vildg, amelyben éliink. Az 1800 f6 foglalkoztatottjabdl 172 né. Kialakitottdk az Ericssonos
ndéi halézatot, egy fokuszcsoporttal mikddnek egyitt. A néi munkatarsak részére biztositanak trainingeket,
specidlisan néknek szo6lé hasznos képzéseket (kompetencia, munka-maganélet egyensulya, stb.). Az Ericsson
azon egységeiben, ahol a munka jellege megengedi, miikddik

az otthonrdl valé munkavégzés lehetésége is, igy sok olyan munkatarsnd van, aki kihasznélja ezt a lehetéséget és
heti rendszerességgel otthonrdl dolgozik. A cégben kiemelt helyet foglal el a nemek diverzitdsa, tébb
kulcsfontossagu kezdeményezés indult az elmalt években a svéd kdzpontbdl. llyen a 2020-ig tartd hosszu tava
stratégiai cél, mely szerint az Ericsson elhatarozta, hogy munkatarsai egyharmada nd legyen, és ezt az aranyt
tikrozzék a vezet6i pozicidkat betoltd férfi-néi aranya is. Minden férumon szeretnék megmutatni, hogy az IKT
tertlet vonzo lehet a n6k szamara is. A néi vezet6k szamara hirdetnek ingyenes, nyilt, csoportos coachingot,
amelyet az Ericsson képzett coachai dnkéntes alapon tartanak. A nék kézil 114-en tdébb, mint 5 éve dolgoznak a
cégnél és 62-en, vagyis a n6i munkatarsak majdnem egyharmada tébb, mint 10 éve az Ericsson dolgozéja.

1. Dij
Hewlett Packard Enterprise Hungary
A dijat Kovacs Krisztina HR lgazgat6 vette at.

A Hewlett Packard Enterprise t6bb jégyakorlattal, intézkedéssel, programmal és tamogatassal is hozzajarul ahhoz,
hogy néi munkatarsait tamogassa. Az 1007 foglalkoztatottjabol 392 né.

A n6i munkatarsak részére biztosit rugalmas munkaidét, a részmunkaidé és a home office/tavmunka

lehet6ségét. Intézkedései alapjan a munkatarsak maguk allitjak 6ssze a széles koérl Cafeteria ajanlatbdl

a csomagot(pl.: bolcsdde, dvoda, iskolakezdési tamogatas, egészségpénztar, nyugdijpénztar, Gdulés, étkeztetés
stb.). A lehet6ségek széles tara biztosit j6 munkahelyet a néknek mint példaul néi futé klub edzések tapasztalt
futékkal, gyermek és pihendsarok babzsak fotellel, gyerekjatékokkal és csocsdasztallal, ,Hozd a gyermeked a
munkaba! Program”, az ,,Eurdpai néi vezetdi mentoring program”,

az egészség jegyében tAmogatjak a sportot és gylimélcsot biztositanak a téli idészakban az immunerésitésért. N&i
0sztdndij program kialakitasat kovetkezd pénziigyi évre tervezik.

Az MNKSZ kuldndijat ad at:
Legjobb N6i Munkahely 2015 Kiilondij: HEINEKEN Hungéria Zrt.
A kllondijat Pélfalvi Marta, Vallalati kapcsolatok és kommunikécids igazgaté vette at.

A HEINEKEN Hungéaria Zrt. bevezette az esélyegyenléségi és etikai vonalat, amelynek segitségével jelezhetik
munkatarsak, ha hatranyos megkiildonboztetés éri 6ket. A Zrt. 520 foglalkoztatottjabdl 170 né.

A munka és a maganélet egyensllya érdekében a munkatarsnék munkaszerzédéseiben rogzitik, a rugalmas
munkarendet (ahol a feladatkor lehetévé teszi), home officet. A dolgozdk részére sportolasi lehetéséggel is
rendelkeznek. A kisgyermekes dolgozékat az iskolasziinetek alatt napkdzi tizemeltetésével segitik.

Rendszeresen szerveznek 'HEINEKEN N&i férumot’, melyen egy-egy Uzleti életben sikeres holgy segitségével
jarjak korbe a ndket érint6 kihivasokat.

A mentor program segitségével, a tehetséges néi munkavallalokat, tapasztalt munkatarsak segitik karrierjuk
épitésében.

Tovébbi informéacid:
Ferenczi Andrea, elntk (telefon: +36 30 982 7093)

Tovabbi informacié: Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség
Further information: Association for Women's Career Development in Hungary
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