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TAJEKOZTATO RESZTVEVOKNEK

Kik palyazhatnak?

A Legjobb N6i Munkahely Dij elnyerésére a Magyarorszagon miikodé szervezetek 2 kategoriaban
palyazhatnak:

- 20-250 f6 munkavallalét foglalkoztato, valamint

- a 250 fénél tobb munkavallalot foglalkoztaté munkaltatok.

A részvétel elonyei

Hiteles kép

A ,Legjobb N&i Munkahely" felImérés hiteles és 6sszetett képet nyujt a néi munkavallalokat foglalkoztatod
kérdésekrdl, a munkahellyel kapcsolatos elégettségikrdl. A HR vezetd a felmérés eredményei alapjan
pontosan kijeldlheti azokat az azonnali és hosszabb tavu intézkedéseket, teenddket, amelyekkel e
specialis munkavallaléi csoport igényeinek jobban meg tud felelni a munkaadé.

Ezzel a HR vezetd aktivan jarulhat hozza az adott munkahely pozitivimazsanak er6sdédéséhez a
jelenlegi és potencialis munkavallalok kérében. A HR stratégia ezen alkotd elemének fejlesztésével a
HR szakemberek erdsithetik a munkaado piaci versenyképességét és megteremthetik a hosszu tavu
produktivitas fenntartasanak alapjait.

Osszehasonlitis

A felmérésben valo részvétel megnyitja a lehetéséget az orszag tobbi munkaltatojanal sikeresen
muikodé gyakorlatok megismerésehez. Ezzel a HR vezet6 érdemi tamogatast kaphat a szervezete HR
stratégia cél- és eszkdzrendszerének finomitasahoz, ujra fogalmazasahoz.

Fejlédési potencial feltarasa

Magyarorszagon az esélyegyenldéségi/sokszinliségi stratégiak és politikak elterjedtségi szintje viszonylag
alacsony. A részvétel soran a HR vezet6 feltarhatja a szervezete fejlédési tartalékait, azok
kiaknazasaban pedig alkalmazhatja a mashol mar jol bevalt modszereket, programokat, igy id6t, pénzt
és faradsagot megtakaritva.

Jo példak megismerése

A j6 példak révén nemcsak a példamutatd gyakorlatot folytatd munkaltaté gazdagodik jé hirnevében,
hanem a fejleszteni kivané vallalatok és szervezetek, HR vezeték is sokszin(i és atfogd képet kaphatnak
a nok integraciojat és karrier eldomenetelét tamogatoé stratégiak és intézkedések tarhazabal.
Megismerhetik, hogy a miként lehet 0sszehangolni a munkaltatd és a kormanyzati intézkedéseket a
legjobb eredmény elérése érdekében.

Tovabbi informacié: Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség
Further information: Association for Women's Career Development in Hungary
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Munkaadoi markaépités

A ,Legjobb Néi Munkahely" cim értéket képvisel a Magyarorszagon napjainkban divatossa valo
~-munkaaddi marka" kialakitasaban is. Az ,Legjobb N&i Munkahely” Dij a j6vé munkaerejét megtestesitd
nék korében emeli ki a cim birtokosat versenytarsai kozul.

Média megjelenés és logé hasznalat
A Dijazottak névsorat a Magyar Né6i Karrierfejlesztési Szovetség a sajtdéban, valamint az Interneten
széles kérben megjelenteti.

A Magyar N6i Karrierfejlesztési Szdvetség a nyertes palyazokkal egyittmikodési megallapodast két,
melynek alapjan a nyertesek a ,Legjobb N6i Munkahely 2017” Dij felhasznalasat a cég belsé és kulsd
kommunikacidjaban csak az MNKSZ-t6l szarmazo vagy altaluk elézetesen jovahagyott anyagok
(tajékoztatd anyagok, arculati elemek, film-, vagy videofelvétel, fénykép, riport, Ujsagcikk, stb.) alapjan
tehetik meg. (Az egyuttmikoddési megallapodas tervezetét az MNKSZ még a személyes interju el6tt
atadja.) Az el6z6 évek médiavisszhangjardl a honlapon tajékozédhat.

Rangsor

A pélyazaton résztvevd munkaltaték rangsorbéli helyének megallapitasakor azonos sullyal vesszik
figyelembe a palyazé nékkel kapcsolatos szervezeti rendszerekrél, folyamatokrél és intézkedésekrdl
kitéltott kérdbivenek adatait és a n6i munkavallaléik altal kitoltétt anonim kérd&ivek eredményeit.

Kiilbn megrendelés alapjan barmely résztvevé szamara atfogo elemzést készitiink,

amely tartalmazza:

e a magyarorszagi munkaltatok HR stratégiajanak legsikeresebb esélyegyenlbségi elemeit,

a résztvevl sajat rangsorbeli pozicidjat,

a n6i munkavallaléik elégedettségére, a vallalat iranti elkbtelezettségére vonatkozé adatokat
és javaslatokat teszlink a megvaldsithaté humanpolitikai fejlesztések korére.

A részvétel modija

A részvétel dnkéntes alapu.

A ,,Legjobb N6i Munkahely 2017” Dij elnyerésére a Magyarorszagon miikodo szervezetek
2 kategoriaban palyazhatnak:

20-250 f6 munkavallalét foglalkoztatd, valamint

a 250 fénél tobb munkavallalét foglalkoztatd munkaltatok.

A részvétel feltétele a Szervezet regisztracioja a Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetségnél
(MNKSZ).

Regisztraciés dij:

20-250 f6 munkavallalot foglalkoztatd szervezetek esetében: 20.000 Ft + 27 % AFA

a 250 fénél tébb munkavallalét foglalkoztato szervezetek esetében: 40.000 Ft + 27 % AFA

A palyazatot magyar nyelven kell benyujtani.

A részvétel folyamata:

» Avregisztracios dij befizetése utan megkildjik a palyazé cég egyéni jelszavat, amellyel a
www.legjobbnoimunkahely.hu honlapra belépve on-line tolthetik ki a munkavallaloi kérd6iveket
a Szervezet n6i munkatéarsai. A munkavallal6i kérd6iv kérdéseit elézetesen megkuldjuk.

Tovabbi informacié: Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség
Further information: Association for Women's Career Development in Hungary
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A Szervezet részére emailen megkuldjuk a ,HR vezet6i kérdbivet”, amelyet a Szervezet vezet6je / HR
vezetbje vagy kijelolt felelds tolt ki és emailen visszakildi az MNKSZ részére.

A HR vezetd kérddiv kitdltése minimum 60 percet, a munkavallaléi kérddiv kitdltése 10-15 percet vesz
igénybe. (Tajékoztatasul mindkét kérddivet mellékelten megkuldjuk.)

* A beérkezett palyazatok értékelését kovetéen a Magyar NGi Karrierfejlesztési Szovetség fenntartja
maganak a jogot, hogy az altala kivalasztott palyazéknal személyes / telefonos interjukat is lefolytasson.
* A Magyar Né6i Karrierfejlesztési Szovetség a nyertes palyazokkal egylttmikoddési megallapodast koét,
melynek alapjan a nyertesek a ,Legjobb N&6i Munkahely 2017” Dij felhasznalasat a cég belsé és kulsé
kommunikacidjaban csak az MNKSZ-16l szarmazo vagy altaluk elézetesen jovahagyott anyagok
(tajékoztatd anyagok, arculati elemek, film-, vagy videofelvétel, fénykép, riport, ujsagcikk, stb.) alapjan
tehetik meg. Az egylittmikodési megallapodas tervezetét megkuldjik.

» A Dijazottak névsorat a Magyar N&i Karrierfejlesztési Szovetség a sajtdban, valamint az Interneten
széles korben megjelenteti.

* Adijazott palyazdkat a Dijatadd Ginnepségen bemutatjuk.

Kiilon megrendelés alapjan barmely résztvevé vallalat szamara atfogé elemzést készitlink, amely
tartalmazza a vallalat sajat rangsorbeli pozicidjat, a n6i munkavallaléik elégedettségére, a vallalat iranti
elkdtelezettségére vonatkozo adatokat és javaslatokat teszlink a megvalésithatd humanpolitikai
fejlesztések korére.

Utemterv
2018. marcius 8.
A palyazat meghirdetése

2018. szeptember 30-ig folyamatosan: a palyazatok benyujtasa

2018. oktéber 31-ig

A beérkezett palyazatok statisztikai kiértékelése, személyes interjik, 6sszefoglalok készitése
a Biral6 Bizottsag részére, dontés.

A nyertesek kiértesitése, egyuttmikodési megallapodasok megkdtése.

2018. november 8.
A "Legjobb N6i Munkahely — 2017" Dijak unnepélyes atadasa a Personal Hungary 15. Emberieréforras-
menedzsment Szakkiallitason, a Millenaris "B" épiletében.

e

Dijak

3 foédijat ad at: a Magyar N6i Karrierfejlesztési Szévetség a meghirdetett két kategoriaban a
legeredményesebb palyazok részére. Az MNKSZ fenntartja a jogot, hogy nem oszt ki dijat, és hogy
megosztott dijakrol, valamint kilondijak atadasardl dontson.

Modszertan

A vezetbi/HR vezetdi kérdbiv felméri:

o A szervezet esélyegyenl8ségi szabalyozasanak mindségét, pozicidjat és funkcidjat a stratégiai
dontéshozatalban,

e A nd6k munkaer6-gondozasat

e A vezetéi iranyultsagot

Tovabbi informacié: Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség
Further information: Association for Women's Career Development in Hungary
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Az anonim munkavallal6i kérddiv szerkezete és feldolgozasanak médja kdveti a szervezeti felmérések
altalanos szabalyait. A kérd6iv 6t kérdéscsoportban kérdezi le az elégedettség mértékét:

¢ Munkahelyi esélyegyenléség

Vezetés — vezetbi magatartas

Munka és maganélet egyensulya

Munkahelyi Iégkor, stressz

Szakmai fejl6dés, karrierlehetéség

Az adatkezelési politika

Altalanos szabalyok

A felmérésben szerepld cégek adatait titkosan kezeljuk. Kizarélag azon szervezetek nevét hozzuk
nyilvanossagra, amelyek dijazasban részesulnek vagy valamilyen kévetendd, egyedi gyakorlatot
folytatnak.

A munkavallaléi kérdbivekre vonatkozé6 szabalyok

A munkavallaléi kérddivek kitdltése névtelendil torténik, az adatokat bizalmasan kezeljik. Az adatok
feldolgozasa és értékelése soran azokhoz csak a Magyar N6i Karrierfejlesztési Szévetség munkatarsai
férnek hozza.

A Magyar N&i Karrierfejlesztési Szovetség a nyertes palyazokkal megallapodast kot melynek alapjan a
nyertesek a ,Legjobb N&i Munkahely 2017” Dij felhasznalasat a cég belsé és kilsé kommunikaciojaban
csak a MNKSZ-t8l szarmazo vagy altaluk elézetesen jévahagyott anyagok (tajékoztatdé anyagok, arculati
elemek, film-, vagy videofelvétel, fénykép, riport, ujsagcikk, stb.) alapjan tehetik meg. A logo
hasznalatanak feltételeirél az egyuttmiikddési megallapodas rendelkezik.

A Kitoltott kerdbivek a Magyar NG6i Karrierfejlesztési Szévetség birtokaban maradnak.

Tovabbi informdacio: Ferenczi Andrea, eln6k (telefon: +36 30 9827093)
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