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LEGJOBB NOI MUNKAHELY PALYAZAT 2015

2016. november 18.

A Magyar Noéi Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) 2016. november 17 -én 13:15-13:45 6ra k6zott
rendezte meg a ,,Legjobb N6i Munkahely — 2015" Dijak (nnepélyes dijataddjat a , Munka és
Csaladi Elet Egyenstlya - Minden Korban” cimii nemzetkozi konferencia keretében a Personal
Hungary 13. Emberieréforras- menedzsment SzakkiallitAson a Millenaris "B" épuletében (cim: H-
1024 Budapest, Kis Rékus u. 16—-20.) a Gyakorlati Forum 1" helyszinen.

A ,Legjobb Néi Munkahely — 2015” Péalyazat eredménye:

A ,Legjobb N&i Munkahely 2015” palyazati felhivasra beérkezett palyazatok végleges értékelését a
Biralo6 bizottsag 2016. november 7-én végezte el és az alabbi dontés szlletett a dijak odaitélésérél:

A 250 f6 alatti munkavallal6t foglalkoztato vallalatok kategéridban:

|.Dij

Commerzbank Zrt.

A dijat Klaus Windheuser vezérigazgato Ur vette at.

Il. Dij

SZ+C STUDIO KFT.

A dijat Szablar Klara tulajdonos, HR-vezet6 és Czank Géza tulajdonos, ligyvezets vették at.
.

BDO Magyarorszag Vagyonkezel6 és Szolgaltatd Kift.

A dijat Nagy Zsolt HR vezet6 vette at.

Az MNKSZ kildndijat adott at:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Blntetés-végrehajtasi Intézet

A kuléndijat Toth Gabor bv. ezredes, bv. tandcsos intézetparancsnok vette at.

250 fénél tobb munkavallalot foglalkoztato vallalatok kategoridban:
1.Dij
MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rendszeriranyit6 Zrt.
A dijat Bobak Andrea a MAVIR Zrt. Kommunikaciés osztalyanak vezetéje vette at.
II. Dij
Ericsson Magyarorszag Kft.
A dijat Nagy Nikoletta HR generalista vette at.
1. Dij
Hewlett Packard Enterprise Hungary
A dijat Kovécs Krisztina HR Igazgato vette at.
Az MNKSZ kuléndijat adott at:
Legjobb N6i Munkahely 2015 Kilondij: HEINEKEN Hungaria Zrt.
A kllondijat Palfalvi Marta, Vallalati kapcsolatok és kommunikacids igazgato vette at.
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El6zmény

Az ENSZ-ben tan&csadoi statusszal (, UN-Ecosoc -Consultative NGO Status”) rendelkezé,
koézhasznu Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) kiemelt magyar munkaadok kdzvetlen
bevonasaval, a foglalkoztatas bévitésében és az esélyegyenléség megteremtésében tenni tudo
szervezetek (ENSZ, EU, kormanyzat, gazdasagi és tudomanyos szféra, civilek, média) részvételével
olyan eszmecsere-forumot hozott létre, amely segiti a n6i foglalkoztatas bévitését, az
esélyegyenléség fokozottabb érvényesiilését. Ezzel szeretnénk hozzajarulni a munkaeré-piac
boéviléséhez, hatékonyabba valasahoz, a gazdasagi versenyképesség er6sddéséhez. Célunk, hogy
Projektjeinket EU-s és ENSZ szinten is bemutassuk, mint magyar ,j6 példakat”.

A Legjobb N6i Munkahely Palyazat célja

Az idén kilencedik alkalommal kiirt ,,Legjobb N6i Munkahely 2015 Palyazat” projekt célja volt,
hogy ramutasson a ndk foglalkoztatasanak esélyegyenldéségi szempontjan tal a nék
alkalmazasanak gazdasagi sziikségszeriiségére és jo példakat mutasson be, amelyeket mas
munkaltaték is atvehetnek. A példaként szerepléd munkahelyeken a munkavallalék érdekeit is
figyelembe véve segitik a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetését.

N6i munkavallaléi adatbazis

A Legjobb N&i Munkahely Palyazat alapjan 2007 6ta végzink felIméréseket munkaadok és néi
munkavallalok kdrében. Specialisan néi munkavallalassal és n6k munkahelyi kozérzetével kapcsolatos
adatbazisunk reprezentativ mintaként kb. 15 ezer munkavallalé véleményét tikrozi.

A Legjobb N&i Munkahely palyazat keretében kilonos hangsulyt fektetlink az alabbiakra:

A gy6ztes vallalatok bemutatasa jo példaként magyar és nemzetkdzi forumokon.

» Kiemelt n6i munkavallaloi csoportok érdekében:

Palyakezd® n6k munkaerd piaci integracioja

Gyermeknevelésbdl visszatérd ndk beillesztése és megtartasa

50 év feletti n6k életut programjanak tamogatasa

Fogyatékkal él6 nék foglalkoztatasi esélyeinek javitasa

Vidéki n6k szamara helyi munkalehet6ségek

N6k foglalkoztatasa az ICT szektorban.

A részvétel feltételei

A Legjobb N6i Munkahely Dij elnyerésére a Magyarorszagon miikodoé szervezetek 2 kategoriaban
palyazhattak:

- 20-250 f6 munkavallalot foglalkoztatd, valamint

- a 250 fénél tobb munkavallalot foglalkoztaté munkaltaték

Ertékelési szempontok:

A ,Legjobb N6i Munkahely" Dij odaitélése az alabbi keretszempontok alapjan torténik:
e amunka és a maganélet-csalad dsszeegyeztethetésége

tisztességes munkafeltételek;

a karrierlehet6ség, eléremenetel biztositasa;

az egészség és a j6 kozérzet megbrzésének lehetésége,

a készségek fejlesztésének lehetésége;

a személyes és telefonos interjukon szerzett informaciok.
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A Biralo bizottsag elndke:

Modlané Gorgényi lldiké szakképzési és felnbttképzési szakérté, a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Szak-és
Felnéttképzési Igazgatdsag volt féigazgatd-helyettese

Tagok: Farkasné Dr. Molnar Valéria, az Orszaggyt(lés Vallalkozasfejlesztési Bizottsaga munkatérsa
Hajos Katalin, a Magyar N&i Karrierfejlesztési Szovetség alapité-elndkség tagja

Réh Agnes, a spring Messe Management GmbH, Personal Hungary Kiallitas projekt-koordinatora
Sebestyén Zsuzsa esélyegyenléségi szakértd

Utemterv

2016. mércius 8.

A palyazat meghirdetése

2016. oktéber 31-ig folyamatosan: a palyazatok benyujtasa

2016. november 10-ig

A beérkezett palyazatok statisztikai kiértékelése, személyes interjuk, 6sszefoglaldk készitése
a Biral6 Bizottsag részére, dontés, a nyertesek kiértesitése, egyltttmikodési megallapodasok
megkotése.

2016. november 17.

A "Legjobb N6i Munkahely — 2015" Dijak Ginnepélyes atadasa a Personal Hungary 13.
Emberieréforras- menedzsment Szakkiallitason a ,Munka és Csaladi Elet Egyensulya - Minden
Korban” cimd nemzetkdzi konferencia keretében.

Korabbi ,.Legjobb Néi Munkahely” palyazatok eredményei
2007-2014

A Legjobb N6i Munkahely 2007 pélyéazat dijazottjai:

Harom fédij nyertesei: a dm Kft. (I. dij), a Paksi Atomeréma Zrt. (Il. dij), a GE Hungary Zrt. Healthcare
Division (lll. dij). A Szocialis és Munkaigyi Minisztérium kulondijat adomanyozott a WEST Hungary
Consulting Kft. részére, amely egyedil indult a kozépvallalati kategériaban.

A Legjobb N6i Munkahely 2008 palyazat dijazottjai:

250 fénél tébb munkavallalét foglalkoztaté vallalatok

Megosztott els6 helyezés: SAP Hungary Kft. és Citi Szolgaltaté Kézpont
Mésodik helyezés: ELMU NyRt.

Harmadik helyezés: GE Hungary Zrt. Energy Divizi

30-250 f6 munkavallalét foglalkoztaté vallalatok

Elsé helyezés: evopro Kft

Masodik helyezés: ZALAVIZ ZRt.

Harmadik helyezés: THERMAL HOTEL AQUINCUM Zrt. Ramada Plaza
Kiléndijak:

IC Companys Hungary Kft. (Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium)
ALCOA-Kofém Kft. (Figyeld)

Kanizsa Trend Kft. (Vilhggazdasag)

A Legjobb N6i Munkahely 2009 palyazat dijazottjai:
250 fénél tébb munkavallalét foglalkoztaté vallalatok

I. Microsoft Magyarorszag Kft.

Il. Févarosi Gazmiivek Zrt.

1. MAVIR Zrt.




Legjobb
N&i Munkahely
2015

MAGYAR ASSOCIATION
L] FOR WOMEN'S
SZOVETSEG W HUMGARY

Best Workplace

for Women
2015

30-250 f6 munkavallalét foglalkoztatd vallalatok

I. S Modell Kereskedelmi Zrt. a MARKS & SPENCER kizar6lagos magyarorszagi franchise partnere
Il. Quintiles Magyarorszag Kft.

[ll. Kulcs-Soft Szamitastechnika Nyrt.

Kaldndijak:

Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium kilondija: Moéra-Vital Kft.

Figyel6 kulondija: Hotel Panda Kift.

Vildggazdasag kulondija: M.E. Trial Masters Egészségugyi Szolgéaltatd Kit.

A Legjobb N6i Munkahely 2010 palyazat dijazottjai:
A 250 fénél tdbb munkavallalét foglalkoztatd vallalatok
I. Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt.

l. Eszakdunantuli Vizm{i Zrt. (Tatabanya)

lll. Unilever Magyarorszag Kft.

A 20-250 f6 munkavallalét foglalkoztaté vallalatok

I. Factory Creative Studio Kft. (Szeged)

Il. Cisco Systems Magyarorszag Kift.

lIl. KURT Informacidbiztonsagi és Adatmenté Zrt.

Kilondijak: az MNKSZ kilondijat a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiletnek, a VilhAggazdasag
kilondijat a budapesti Optima Forma Kft-nek itélte oda.

A Legjobb N6i Munkahely 2011 palyazat dijazottjai:

Mivel a ,Legjobb N&i Munkahely 2011” palyazat keretében a 250 fénél tobb munkavallalot
foglalkoztat6 vallalatok kategdridjdban nem érkezett be elegendd jo6 szinvonalu palyazat, amely dijat
érdemelt volna, ezért a Birdlo bizottsag 2012. november 5-i lésén hatarozott, hogy az MNKSZ nem ad
at dijat ebben a kategoériaban.

20-250 f6 munkavallalét foglalkoztatd vallalatok

I. Monor és Vidéke Takarékszovetkezet (Jogutddja a Patria Takarékszovetkezet)

[l.Industrial Technique Hungary Kft. (Az Atlas Copco Cégcsoport tagja)

I11.BI-KA Logisztika Kft.

Az MNKSZ kuldndijakat adott at:

Legjobb N&i Munkahely 2011 Kulondij

Diageo Uzletviteli Szolgaltatasok Kft.

Legjobb N&i Munkahely 2011 Kulondij

Szépkoruak Idések Otthona

A Vilaggazdaséag kildndijat adott &t: Monor és Vidéke Takarékszovetkezet (Jogutddja a Patria
Takarékszovetkezet)

A Legjobb N6i Munkahely 2012 palyazat dijazottjai:

Mivel a ,Legjobb N6i Munkahely 2012” palyazat keretében a 20-250 f6 munkavallalét foglalkoztato
vallalatok kategorigdjdban nem érkezett be elegendd jo6 szinvonalu palyazat, amely dijat érdemelt volna,
ezért a Biralo bizottsag 2013. oktober 4-i tilésén hatarozott, hogy az MNKSZ nem ad &t dijat ebben a
kategdriaban.

I.Dij NI Hungary Kift.

[1.Dij MAG — Magyar Gazdaséagfejlesztési Kézpont Zrt.

[11.Dij Coloplast Hungary Kift.

Az MNKSZ kuldndijat adott at: Enviroduna Beruhazas El6készitd Kit.
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A Legjobb N6i Munkahely 2013 pélyéazat dijazottjai:

A 250 fénél tdbb munkavallalét foglalkoztatd vallalatok kategoriaban:
I.Dij Legrand Zrt.

[1.Dij Budapest Bank Zrt.

IIl.Dij Tigaz Zrt.

A 250 f8 alatti munkavallalét foglalkoztatd vallalatok kategériaban:
I.Dij Tutti Elelmiszeripari Kft.

[1.Dij MAPI Magyar Fejlesztési Iroda Zrt.

I11.Dij Eurépa Terv Kift.

A Legjobb N6i Munkahely 2014 palyazat dijazottjai:

Mivel a ,Legjobb NGi Munkahely 2014” palyazat keretében a 250 f6nél tobb munkavallalét
foglalkoztaté munkaltatok kategdridjdban nem érkezett be elegendé jo6 szinvonalu palyazat, amely
dijat érdemelt volna, ezért a Biral6 bizottsag 2015. november 8-i lilésén hatarozott, hogy az MNKSZ
nem ad at dijat ebben a kategoriaban.

Dijazottak a 250 f6 alatti munkavallalét foglalkoztatd vallalatok kategdriaban:
I.Dij: GIMEX-Hidraulika Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

I1.Dij: XAPT Hungary Kft.

I11.Dij: Motivacié Mozgassérulteket Segitdé Alapitvany

Az MNKSZ kiléndijat adott at: Végvari Cukrasz Kft.

Tovéabbi informacié:
Ferenczi Andrea, elnok (telefon: +36 30 9827093)

Tovabbi informacid: Magyar Né6i Karrierfejlesztési Szévetség
Further information: Association for Women's Career Development in Hungary

H-1118 Budapest, Ugron Gabor u. 28. « Telefon: (36-1) 319-5245 « Fax: (36-1) 319-2017
E-mail: awcdh@t-online.hu « www.legjobbnoimunkahely.hu + www.bestworkplaceforwomen.com
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