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LEGJOBB NOI MUNKAHELY PALYAZAT 2015

2016. marcius 8.

A Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség
a Nemzetko6zi Nénap 2015 tiszteletére
2016. marcius 8-an palyazatot irt ki a ,,Legjobb N6i Munkahely 2015” dij elnyerésére.

El6zmény

Az ENSZ-ben tan&csadoi statusszal (, UN-Ecosoc -Consultative NGO Status”) rendelkezé,
kézhasznu Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) kiemelt magyar munkaadok kdzvetlen
bevonasaval, a foglalkoztatas bévitésében és az esélyegyenléség megteremtésében tenni tudo
szervezetek (ENSZ, EU, kormanyzat, gazdasagi és tudomanyos szféra, civilek, média) részvételével
olyan eszmecsere-forumot hozott létre, amely segiti a néi foglalkoztatas boévitését, az
esélyegyenléség fokozottabb érvényesiilését. Ezzel szeretnénk hozzajarulni a munkaeré-piac
bdéviléséhez, hatékonyabba valasahoz, a gazdasagi versenyképesség er§sddéséhez. Célunk, hogy
Projektjeinket EU-s és ENSZ szinten is bemutassuk, mint magyar ,j6 példakat”.

A Legjobb N6i Munkahely Palyazat célja

A 2016-es évre kilencedik alkalommal kiirt ,,Legjobb N6i Munkahely 2015 Palyazat” projekt célja,
hogy ramutasson a nék foglalkoztatasanak esélyegyenldségi szempontjan tal a nék
alkalmazasanak gazdasagi sziikségszeriiségére és jo példakat mutasson be, amelyeket mas
munkaltatok is atvehetnek. A példaként szereplé munkahelyeken a munkavallalok érdekeit is
figyelembe véve segitik a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetését.

N6i munkavallaléi adatbazis

A Legjobb N&i Munkahely Palyazat alapjan 2007 6ta végzink felméréseket munkaadok és néi
munkavallalék kérében. Specialisan néi munkavallalassal és n6k munkahelyi kbzérzetével kapcsolatos
adatbazisunk reprezentativ mintaként kb. 15 ezer munkavallalé véleményét tikrozi.

A Legjobb N&i Munkahely palyazat keretében kiilénos hangsulyt fektetlink az alabbiakra:

* A gy6ztes vallalatok bemutatasa jo példaként magyar és nemzetkdzi forumokon.

* Kiemelt n6i munkavallaloi csoportok érdekében:

Palyakezd® nék munkaerd piaci integracioja

Gyermeknevelésbdl visszatérd nék beillesztése és megtartasa

50 év feletti n6k életat programjanak tamogatasa

Fogyatékkal él6 n6k foglalkoztatasi esélyeinek javitasa

Vidéki n6k szamara helyi munkalehetéségek

N6k foglalkoztatasa az ICT szektorban.
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A részvétel feltételei

A Legjobb N6i Munkahely Dij einyerésére a Magyarorszagon miikodoé szervezetek 2 kategoériaban
palyazhatnak:

- 20-250 f6 munkavallalot foglalkoztato, valamint

- a 250 fénél tobb munkavallalot foglalkoztaté munkaltaték

Ertékelési szempontok:

A ,Legjobb N6i Munkahely" Dij odaitélése az alabbi keretszempontok alapjan torténik:
e amunka és a maganélet-csalad 0sszeegyeztethetésége

tisztességes munkafeltételek;

a karrierlehet6ség, eléremenetel biztositasa;

az egészség és a jo kozérzet megbrzésének lehetésége,

a készségek fejlesztésének lehetésége;

a személyes és telefonos interjukon szerzett informéciok.

A Biral6 bizottsag elndke:

Modlané Gorgényi lldikd szakképzési és felnbttképzési szakértd, a Nemzeti Munkalgyi Hivatal, Szak-és
Felnéttképzési lgazgatdsag volt féigazgatd-helyettese

Tagok:

Farkasné Dr. Molnar Valéria, az Orszaggy(ilés Vallalkozasfejlesztési Bizottsaga tanacsaddja

Hajos Katalin, a Magyar N&i Karrierfejlesztési Szovetség alapité-elndkség tagja

Réh Agnes, a spring Messe Management GmbH, Personal Hungary Kiallitas projekt-koordinatora
Sebestyén Zsuzsa esélyegyenléségi szakeérté

Utemterv

2016. méarcius 8.
A pélyazat meghirdetése

2016. szeptember 30-ig folyamatosan: a palydzatok benyujtasa

2016. november 10-ig

A beérkezett palyazatok statisztikai kiértékelése, személyes interjuk, 6sszefoglaldk készitése
a Biral6 Bizottsag részére, dontés.

A nyertesek kiértesitése, egyuttimikodési megallapodasok megkotése.

2016. november 17.

A "Legjobb N6i Munkahely — 2015" Dijak innepélyes atadasara

a Personal Hungary 13. Emberier6forras- menedzsment Szakkiallitas keretében a Millenaris "B"
épulletében (cim: H-1024 Budapest, Kis Rékus u. 16-20.) keril sor a

,Munka és Csaladi Elet Egyensulya - Minden Korban” cimii nemzetk6zi konferencia keretében.

Dijak
3 fédijat ad at: a Magyar N&i Karrierfejlesztési Szovetség a meghirdetett két kategoriaban a

legeredményesebb palyazék részére. Az MNKSZ fenntartja a jogot, hogy nem oszt ki dijat, és hogy
megosztott dijakrdl valamint kiilondijak atadasarol dontson.
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A ,.Legjobb N6i Munkahely — 2014" Palyazat eredménye:

A Magyar N6i Karrierfejlesztési Szévetség (MNKSZ) 2014. november 12-én a Personal Hungary 12.
Emberier6forras- menedzsment Szakkiallitason szervezte meg a ,Legjobb N6éi Munkahely 2014”Palyazat
unnepélyes dijatadojat a ,N6, Csalad és Karrier Il. - Generaciok kdzotti egylttmiikddés” nemzetkozi
konferencia keretében 14:30-15:00 oOra koz6tt.

Mivel a ,Legjobb N6i Munkahely 2014” palyazat keretében a 250 f6nél tobb munkavallalét foglalkoztatd
munkaltaték kategoridjaban nem érkezett be elegendé j6 szinvonalu palyazat, amely dijat érdemelt
volna, ezért a Biraldé bizottsag 2015. november 8-i (ilésén hatarozott, hogy az MNKSZ nem ad at dijat
ebben a kategoriaban.

Dijazottak a 250 f6 alatti munkavallalét foglalkoztatd vallalatok kategdridban:

I.Dij: GIMEX-Hidraulika Kereskedelmi és Szolgaltato Kift.

I1.Dij: XAPT Hungary Kit.

I11.Dij: Motivacié Mozgassérulteket Segitd Alapitvany

Az MNKSZ kulondija: Végvari Cukrasz Kft.

Korabbi ,,Legjobb Néi Munkahely” palyazatok eredményei
2007-2013

A Legjobb N6i Munkahely 2007 palyazat dijazottjai:

Harom f6dij nyertesei: a dm Kift. (I. dij), a Paksi Atomerém Zrt. (Il. dij), a GE Hungary Zrt. Healthcare
Division (lll. dij). A Szocialis és Munkalgyi Minisztérium kiléndijat adomanyozott a WEST Hungary
Consulting Kft. részére, amely egyedul indult a kdzépvallalati kategériaban.

A Legjobb N6i Munkahely 2008 padlyazat dijazottjai:

250 fénél tébb munkavallalét foglalkoztaté vallalatok

Megosztott els6 helyezés: SAP Hungary Kft. és Citi Szolgaltatdé Kézpont
Mésodik helyezés: ELMU NyRt.

Harmadik helyezés: GE Hungary Zrt. Energy Divizio

30-250 f6 munkavallalét foglalkoztatd vallalatok

Elsé helyezés: evopro Kit

Masodik helyezés: ZALAVIZ ZRt.

Harmadik helyezés: THERMAL HOTEL AQUINCUM Zrt. Ramada Plaza
Kaldndijak:

IC Companys Hungary Kft. (Szocialis és Munkaligyi Minisztérium)
ALCOA-Kofém Kit. (Figyel6)

Kanizsa Trend Kft. (VilhAggazdasag)

A Legjobb N6i Munkahely 2009 palyazat dijazottjai:

250 fénél tébb munkavallalét foglalkoztaté vallalatok

I. Microsoft Magyarorszag Kft.

Il. Févarosi Gazmivek Zrt.

[1l. MAVIR Zrt.

30-250 f8 munkavallalét foglalkoztatd vallalatok

I. S Modell Kereskedelmi Zrt. a MARKS & SPENCER kizardlagos magyarorszagi franchise partnere
Il. Quintiles Magyarorszag Kft.

lll. Kulcs-Soft Szamitastechnika Nyrt.
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Kiléndijak:

Szocialis és Munkatigyi Minisztérium kiléndija: Méra-Vital Kift.

Figyel6 kildndija: Hotel Panda Kift.

Vilaggazdasag kulondija: M.E. Trial Masters Egészségligyi Szolgaltat6 Kit.

A Legjobb N6i Munkahely 2010 palyazat dijazottjai:
A 250 fénél tdbb munkavallalét foglalkoztatd vallalatok
|. Févarosi Csatornazasi Mivek Zrt.

|l. Eszakdunantuli Vizmii Zrt. (Tatabanya)

[ll. Unilever Magyarorszag Kft.

A 20-250 f6 munkavallalét foglalkoztato vallalatok

I. Factory Creative Studio Kft. (Szeged)

Il. Cisco Systems Magyarorszag Kit.

ll. KURT Informaciobiztonsagi és Adatmentd Zrt.
Kaldndijak:

Az MNKSZ kuléndijat a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiiletnek, a Vilaggazdasag kilondijat a
budapesti Optima Forma Kft-nek itélte oda.

A Legjobb N6i Munkahely 2011 palyazat dijazottjai:

Mivel a ,Legjobb N&i Munkahely 2011” palyazat keretében a 250 fénél tobb munkavallalét
foglalkoztaté vallalatok kategdriajaban nem érkezett be elegendé j6 szinvonall palyazat, amely dijat
érdemelt volna, ezért a Birald bizottsdg 2012. november 5-i Gilésén hatédrozott, hogy az MNKSZ nem ad
at dijat ebben a kategoriaban.

20-250 f6 munkavallalét foglalkoztatd vallalatok

I. Monor és Vidéke Takarékszévetkezet (Jogutddja a Patria Takarékszovetkezet)

Il.Industrial Technique Hungary Kft. (Az Atlas Copco Cégcsoport tagja)

[11.BI-KA Logisztika Kft.

Az MNKSZ kuldndijakat adott at:

Legjobb N&i Munkahely 2011 Kuléndij

Diageo Uzletviteli Szolgéltatasok Kft.

Legjobb N&6i Munkahely 2011 Kulondij

Szépkoruak Idések Otthona

A Vilhggazdasag kildndijat adott at:

Monor és Vidéke Takarékszovetkezet (Jogutddja a Patria Takarékszovetkezet)

A Legjobb N6i Munkahely 2012 palyazat dijazottjai:

Mivel a ,Legjobb NGi Munkahely 2012” palyazat keretében a 20-250 f6 munkavallalét foglalkoztaté
vallalatok kategoridjdban nem érkezett be elegendd jo szinvonalu palyazat, amely dijat érdemelt volna,
ezért a Biral6 bizottsag 2013. oktdber 4-i lilésén hatarozott, hogy az MNKSZ nem ad at dijat ebben a
kategdriaban.

A 250 fénél tébb munkavallalét foglalkoztatéd vallalatok kategdridjaban:

[.Dij NI Hungary Kft.

I1.Dij MAG — Magyar Gazdaséagfejlesztési Kézpont Zrt.

[11.Dij Coloplast Hungary Kft.

Az MNKSZ kiiléndijat adott at:

Enviroduna Beruhazas El6készitd Kift.
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A Legjobb N6i Munkahely 2013 péalyazat dijazottjai:

A 250 fénél tébb munkavallalét foglalkoztatd vallalatok kategdridban:
|.Dij Legrand Zrt.

II.Dij Budapest Bank Zrt.

|11.Dij Tigaz Zrt.

A 250 f6 alatti munkavallalét foglalkoztaté vallalatok kategoridban:
|.Dij Tutti Elelmiszeripari Kft.

II.Dij MAPI Magyar Fejlesztési Iroda Zrt.

[11.Dij Eurépa Terv Kift.

Tovabbi informacié:
Ferenczi Andrea, elnok (telefon: +36 30 9827093)

Tovabbi informacidé: Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség
Further information: Association for Women's Career Development in Hungary

H-1118 Budapest, Ugron Gabor u. 28. « Telefon: (36-1) 319-5245 « Fax: (36-1) 319-2017
E-mail: awcdh@t-online.hu « www.legjobbnoimunkahely.hu - www.bestworkplaceforwomen.com
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