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A Magyar NGi Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ)

2003-ban alapitott kbzhasznu, 2009-t61 els6 magyar ,,ENSZ-ECOSOC specialis konzultativ
statusszal” rendelkezd civilszervezet, amelynek célja a n6k foglalkoztatasanak el6segitése
0sszhangban a csaladi hattér fontossagaval, a kormanyzati-, az tzleti- tudomanyos-, és civil
szféra kozotti parbeszéd elGsegitésével, egylittmikodésben hataron tuli, valamint eurépai
civilszervezetekkel, nemzetkozi szakért6kkel.

Az MNKSZ és az ,,idosuigy”

Hazai és nemzetkozi tapasztalataink alapjan hataroztuk el, hogy mindent meg kell tenniink,
amit er6nk enged, hogy a 60 év feletti n6k életét jobbitsuk, nemcsak a foglalkoztatasuk és
karrierjuk érdekében, hanem mas teruleteken is, mint az élethosszig tarto tanulas, a
tudasatadas, lzleti és szocialis szolgaltatasok, az informatika, egészség, vidéki élet,
muUvészet, kultura, a média, aldozatta valas, elszegényedés, elmaganyosodas.

Céljaink eléréséhez szorosan egylttmikodiink az alabbi szervezetekkel:

EU szinten: Older Women Network Europe és Age Platform Europe,

ENSZ-ben: International Network for the Prevention of Elder Abuse (INPEA).
Magyarorszagon stratégia szakmai partneriink:

Debreceni Egyetem-Egészségiigyi Kar, Gerontoldgia Tanszék
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Career for a Lifetime

Noi (és ferfi) karrier korhatar nélkiil

Amiért lobbizunk:

50-60 év feletti n6k és férfiak munkaban valé megtartasa, akik még aktivnak érzik
magukat és tettre készek, és akiknek a tudasa és tapasztalata gyakran elveszik
egyik naprol a masikra a nyugdijazas kovetkeztében. Mivel a magyar munkaerdépiac
jelent6s munkaeréhiannyal kiizd, kivanatos lenne, ha tovabb dolgozhatnanak,
esetleg részmunkaid6ben, és egyéb rugalmas foglalkoztatasi formakban, igy
boldogabb, megelégedett, tevékeny id6skor varna rajuk. Egyidejlleg atadnak és
hasznositanak a tudasukat a kovetkez6 generaciok és az egész tarsadalom
érdekében.

Szeretnénk kilon felhivni a figyelmet a 60 év feletti n6kre, mint értékes am
kihasznalatlan kapacitasra. Egyszerre van szlikség rajuk a munkaers piacon és a
csaladban is, hiszen ,,szendvics generacioként” egyidejlleg harul rajuk a
gyermekeikrol, szuleikrél és unokaikrél valé gondoskodas felelGssége. Fontos, hogy
az élethosszig valo tanulas és a rugalmas munkavégzés lehet6sége szamukra is
biztositva legyen.
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AKTIV IDOSKOR -
NEMZEDEKEK UJ SZEREPEKBEN
A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

Tudasatadas — kolcsonos
Generaciok egyuttmiikodése — partnerség

Egész életen at tarto tanulas — nemzedékek kdlcsonosen
inspiraljak, motivaljak egymast
Work/ life balance minden korban

Elhuzodo gyermekvallalas — elhuzodo nagysziloség
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50-60 PLUSZOSOK A MUNKAEROPIACON

A foglalkoztatas és a demografiai kihivasok kiemelt, fontos témak mind az Eurdpai
Unidban, mind Magyarorszagon.

Az Eurdpa 2020 Stratégia a foglalkoztatasi ratat a 20-64 éves koru népesség korében a
jelenlegi 69%-rol legalabb 75%-ra szeretné novelni, és ennek feltétele az idésebb
munkavadllalok, a n6k és a bevandorlok nagyobb aranyu részvétele a munkaerdpiacon.
Magyarorszagon is egyre n6 az id6sek aranya a tarsadalomban. A magyar lakossag kozel
negyven szazaléka tobb mint 6tven éves. Munkaerfpiaci részvételiik alacsony —
egyelbre.

A KIHIVAS

Foglalkoztatasi szempontbdl jelenleg és hosszabb tavon is a legnagyobb kihivas a
munkaaddk részére a jO és szakképzett munkaeré megtalalasa, vonzasa és megtartasa.
Mivel a legtobb agazatban munkaeréhiany van, sziikséges a kiilonb6z6 tarsadalmi
csoportok ,tartalékéinak” a mozgdsitasa, fejlesztése. Magyarorszagon a tarsadalmi
csoportok kozil a nék és az idbs6dé munkavdllalok bevonasa jelenthet a cégek szamara
uzleti értéket.
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MEGOLDASOK ES SZEREPEK

A KORMANY - UJ TORVENYI HATTER
Tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolé 1997. évi LXXXI. torvény 18. §-25§
Munkatorvénykonyve 2012 I. torvény

A versenyszféraban a nyugdijkorhatarukat betoltott munkavallalok — az 6regségi
nyugdijuk folyositasa mellett is — jovedelemkorlatozas nélkil végezhetnek
keres6tevékenységet. Ugyanakkor kozalkalmazotti vagy hasonld jogviszonyban csak
akkor vallalhatnak munkat a korabban mar nyugdijba vonult munkavallaldk, ha a
nyugdijuk folydsitasat felfiggesztik.

A nok kedvezményes nyugdijaban (40 éves jogosultsagi id6 utan igényelhetd) részesild
foglalkoztatottak esetében kereseti korlatot kell figyelembe venni.

Kozérdeki nyugdijas szovetkezet az ilyen szovetkezetben személyesen kdzrem(ikodé
nyugdijas tag (aki a jelenleg hatalyos rendelkezések szerint lehet korbetoltott oregségi
nyugdijas, a n6k kedvezményes nyugdijaban részesulé holgy vagy atmeneti
banyaszjaradékos) a legel6nydsebb kdzteherviselés mellett dolgozhat.
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A MUNKAVALLALOK
ELETCELOK ES MUNKAVALLALAS 50-60 EV FELETT

Jelen helyzet:

Akikre szamithat a munkaaddk, mert még aktivnak érzik magukat és tettre készek,
munkaban akarnak maradni (kb. 20 szazalék)

- kisebb részben teljes munkaidében — egyel6re 50 ezres nagysagrend

- nagyobb részik rugalmas foglalkoztatasi formakban (200-250 ezres nagysagrend)

A tobbség:

Akik alig varjak, hogy nyugdijba menjenek — de kiilonb6z6 okbdl

varjak a csaladi feladatok (f6leg n6k)

egészségligyi problémak

nem akar tobbé ,rabszolga” lenni — egy résziik uj munkat vagy vallalkozast kezd
teljes passzivitas és felkésziletlenség a nyugdijra — egy résziik megunja, és visszatér
dolgozni

Hosszabb tavon:
Mindenkinek tovabb kell dolgozni és részt venni az élet hosszig tarto tanulasban.
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Legfontosabb feladat:
Szemléletvaltas a tarsadalomban, a csaladban, a cégeknél, és foleg az érintettek,
a mai és a jovobeni 50-60-70-esek korében

Az Uzenet:

Az id6sek aranya a lakossagon belil egyre n6 — rajuk nem mint teherre, hanem
mint értékes er6forrasra kell tekintenilink a tarsadalomban, a gazdasagban és a
csaladi keretek kozott is. Az izenetnek minden érintetthez el kell jutnia.

Eszkozok:

Hatékony kommunikacids stratégiak — minden szinten
Média szerepe

CEGEK FELADATA

Specialis foglalkoztathatdsagi stratégiak
Nyilt kommunikacid, és kolcsonos alkalmazkodas
az id6sebbek munkajara sziikség van a cég versenyképességéhez

8



‘ DEBRECENI EGYETEM 15 EVE A NOI ESELY- ASSOCIATION FOR WOMEN'S
7 EGYENLOSEGERT C. OPME
M s EGESZSEGUGYI KAR Y MAGYAR NI NHUNGARY
BE Gerontoldégia Tanszék KARR'ER';EZJEEISE?SEESG' wn L
GERONTOLOGIAI TUDOMANYOS s s s oo iy

AGA

KOORDINACIOS KOZPONT az tagja Néi karr/e/ korharar nélkil - Women s Career for a Lifetime

e Motivacio: anyagi és megbecsiilés
e Képzés és a megszerzett tudas hasznalata
e Generaciok egyuttm(ikodése,
ahol az emberi és szakmai értékek kiegészitik egymast
e Rugalmas foglalkoztatas
e Diszkriminacio mell6zése, uj toborzasi stratégiak

Amirol még beszélniink kell:

50-60 pluszos munkavallalok — el6nyok és hatranyok
Szamukra alkalmas munkateriletek

Silver Economy

Kiilfoldi jo példak
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15 EVE A NOI ESELY- ASSOCIATION FOR WOMEN’S

EGYENLGSEGER"T CAREER DEVELOPMENT
MAGYAR NOI IN HUNGARY
KARRIERFEJLESZTES| B
SZOVETSEG

SPECIALIS , CONSULTATIVE NGO STATUSSZAL RENDELKEZG CIVILSZERVEZET 15 YEAR,S FOR
AZ ENSZ GAZDASABI ES SZOCIALIS TANACSA KERETEBEN WOMEN’S EQUALITY

NG&i karrier korhatar nélkiil - Women’s Career for a Lifetime

Koszonoém a figyelmet, maradjunk kapcsolatban:

Ferenczi Andrea
elnok

Magyar NGi Karrierfejlesztési Szovetség
E-mail: ferenczi@t-online.hu
http://www.noikarrier.hu
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