BUDAPESTI EROMU ZRT.
ETIKAI KODEX

A Budapesti Erdmi Zartkori Részvénytarsasag (Tarsasag) sikerességének és
megbecsulésének egyik alapvetd Osszetevéje az emberi tényezb: a jol képzett és
elhivatott munkatarsak tudatos munkaja, az &llandéan véltoz6 kérnyezethez vald
alkalmazkodas képessége, valamint az etikus magatartas is, amely garantalja a
Tarsasag folyamatosan sikeres mikodését, valamint értékei tiszteletben tartasat.

A magas foku becstletesség, magatartasi szinvonal és Uzleti teljesitmény eléréséhez
a kovetkez6 harom értéket valljuk magunkénak:

» Tisztelet

» Szolidaritas

* Felelésség

I. Az BUDAPESTI EROMU ZRT. VALLALJA , HOGY:

Biztositja az egészseéget és biztonsagot:
Biztositja a tevékenysége altal érintettek egészségét és biztonsagat, valamint
berendezései és lizemei biztonsagat.

Védi a kdrnyezetet:
Védi a kornyezetet azzal, hogy kezeli a kockazatokat és csokkenti
tevékenységének emberekre és természetre gyakorolt hatasat.

Fejleszti a kompetenciakat:
Fejleszti munkavallaléi szakértelmét, elismeri kdzremikddeéstket, figyelemmel
kiséri munkahelyi életminéségiket, és épitd parbeszédet tart fenn velik és
képviselbikkel.

Megakadalyozza a diszkriminacioét és a zaklatast:
Megel6zi, meggatolja és visszatartia a munkahelyi igazsagtalansag vagy
diszkriminacié minden formajat, valamint a durva banasmadot, az erészakot és a
zaklatast.

Tiszteli a véleményeket:
Tiszteli masok meggy6z6dését és veleményét, valamint a politikai és vallasi
szervezeteket, melyek kozil egynek sem nyujt tamogatast.

Harcol a visszaélések ellen:
Harcol a visszaélés és korrupcio minden forméja ellen.

Meghallgat masokat:
Meghallgatjia az érdekelt feleket: munkavallalokat, vevéket, szallitokat,
részvényeseket, egyesuileteket, allami hatdosadgokat €s a szakszervezetet, és
megad szamukra minden nekik jar6 I1ényeges tajékoztatast.

Etikusan cselekszik:
Nem kéri munkavallaloit arra, hogy a Tarsaség etikai kotelezettségvallalasaival
es értekeivel, belsé szabdlyzataival, valamint a hatalyos jogszabalyokkal,
torvényekkel ellentétesen jarjanak el.



Biztositja a problémak bejelentésének jogat:
Biztositia, hogy minden olyan munkavallalo, aki a Tarsasag etikai
kotelezettségvallalasaival és  értékeivel ellentétes helyzettel talalkozik,
bizalmasan és a megtorlas kockdzata nélkil, akar anonim mddon
figyelmeztethesse vezetdit vagy a belsé ellenérzést (belsoellenor@bert.hu).

II. A BUDAPESTI EROMU ZRT. MINDEN MUNKAVALLALOJA VALLALJA , HOGY:

Tiszteletben tartja az egyént:

» Tiszteletben tartja az egyéneket és jogaikat, és tartdzkodik barmely intolerans,
diszkriminativ vagy erészakos (fizikai vagy lelki) magatartastol.

e Szakmai kapcsolatainak alapja az odafigyelés, a parbeszéd, a bizalom és a
csapatszellem.

* Munkgjat az egészségugyi és biztonsagtechnikai szabdlyok betartasaval
VEeQzi.

o Tiszteli és védi munkatarsai, ugyfelei és harmadik felek maganéletét, és
betartja a vonatkoz6 személyes adatok védelmére iranyuld eléirasokat.

A Tarsasagnal ugy él szolasszabadsagaval, hogy nem sérti a Tarsasag
ertékeit, biztonsagat és tevékenységét. A munkahelyén nem foglal allast
politikai és vallasi kérdésekben, s erre mast sem kényszerit.

» A Téarsasag elkotelezett az emberi jogok védelme irant, minden munkatarsat
megilleti az artatlansag vélelme.

« A Téarsasag szamara kiemelt fontossaggal bir, hogy munkatarsai napi
kapcsolataikban meghallgassak, kdlcsonésen tiszteljek egymast, bizalommal
és elismeréssel viseltessenek egymas irant. Tovabba a napi munka soran
betartja a normalis tarsadalmi érintkezés szabalyait.

Becsiletesen jar el:

e Zérd toleranciat alkalmaz a visszaélés és a korrupci6 minden forméja
tekintetében.

» A Tarsasagnal alkalmazott eljaras szerint bejelent felettes vezetdjének vagy a
belsé ellenérzésnek (belsoellenor@bert.hu) barmely olyan
osszeférhetetlenségi' kockazatot, amely személyes érdekei (vagy a hozza
kozel allok érdekei) és a Tarsasag érdekei kdzott fennall.

* Nem hasznélja fel a szakmai tevékenysége soran birtokaba jutott bizalmas
informaciokat személyes célra.

A Tarsasadg munkatarsai semmiféle kdzvetlen vagye&t@nt érdekeltséggel nem rendelkezhetnek barmébyvallalatban
vagy szervezetben, ha az versenytarsa vagy bésgatiTarsasagnak, és az adott munkatars abbaattégyékenysége
ronthatja szakmai feladatai legjobb ellatasahoa képességét, azok elfogulatlan és objektiv eha&gagatolhatja.



Védi a Tarsasag vagyonat:

Tiszteletben tartja a Tarsasag tulajdonat és eszkozeit (targyi eszk6zok és
immaterialis javak), torekedve azok legjobb és legkisebb kdltséggel torténé
felnasznalasara, €és megakadalyozva azok illetéktelen vagy a Tarsasag
érdekeivel és értékeivel ellentétes felhasznalasat.

Tiszteletben tartja a Tarsasag kommunikacidés eszkdzeinek személyes célu
felhasznalasara el6irt korlatokat, és nem tovabbit olyan jogellenes vagy sértd
kommunikéaciot, képet vagy széveget, amely becstletsérté vagy barkire nézve
tiszteletlen.

Felel6sen és munkaja keretein belll kezeli a birtokaban lévé informaciokat, és
betartia a Tarsasag biztonsagi és titoktartasi szabdlyait, kilondsen az
erzekeny adatok tekintetében.

Felel6s magatartast tanusit minden média, kiléndsen a kézdsségi haldzatok
felhasznalasaban, és nem kozol olyan informéaciét, amely sérthetné sajat vagy
munkatarsai biztonsagat, valamint a Tarsasag eérdekeit. Ez alol kivételt
képeznek az érdekképviseleti tevékenységet folytatd, kommunikéciora
felhatalmazott munkatarsak kozlései munkaugyi konfliktusok esetén.

Tiszteletben tartja a Tarsasag érdekelt feleit:

A megrendel6k tekintetében becsllettel és tisztességgel jar el, figyelembe
veszi igényeiket, gondoskodik az értékesitett termék vagy szolgéltatas
minéségerdl és biztonsagaradl, és tiszteletben tartja a fogyasztok jogait.

A beszdllitbk és szolgaltatok tekintetében becsiletesen, partatlanul és
szerzédésik keretei kozott jar el, és biztositia a Tarsasag értékeinek és
kotelezettsegvallalasainak tiszteletben tartasat.

Az é&llami hatésdgok tekintetében mindenkor tisztességes, felelés és atlathato
modon befolyasol és lobbizik, betartva a Tarsasag szabalyait és soha nem
folytatva a korrupcidhoz vagy megvesztegetéshez hasonl6 gyakorlatot.

AZ ETIKAI BEJELENTES KEZELESENEK FOLYAMATA A TARSASAGNAL :

Etikai véetséget a munkavallalo a kozvetlen felettesénél, vagy a belsé
ellendrzésnél (belsoellenor@bert.hu) jelenthet be (akar anonim madon is).

Az Etikai Bizottsag mikodesét az EInok- Vezérigazgatd altal jovahagyott
Ugyrend szabalyozza.

Kelt: Budapest, 20186, aprilis 18
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