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A Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) 2017. november 16-an 14:40-15:10 6ra kdzott
rendezte meg a ,,Legjobb N6i Munkahely — 2016" Dijak Unnepélyes dijataddjat a ,, Tudasatadas —
generacidk 6sszefogasa a csaladban és a munkahelyen” cimi nemzetkozi konferencia
keretében a Personal Hungary 14. Emberieré6forras- menedzsment Szakkiallitason a Millenaris
"B" épuletében (cim: H-1024 Budapest, Kis Rokus u. 16-20.) a ,Gyakorlati Férum 1" helyszinen.

A . Legjobb Néi Munkahely — 2016” Palyazat eredménye

A ,Legjobb N&i Munkahely 2016” palyazati felhivasra beérkezett palyazatok végleges értékelését
a Biral6 bizottsag 2017. november 8-an végezte el és az aldbbi dontés szlletett a dijak odaitélésérél:

Mivel a ,Legjobb N&i Munkahely 2016” palyazat keretében a 250 f6 alatti munkavallalét foglalkoztaté
vallalatok kategoridban kategoriajaban nem érkezett be elegendé j6 szinvonalu palyazat, amely dijat
érdemelt volna, ezért a Birald bizottsdg 2017. november 8-i kiértékelésen ugy hatérozott, hogy az
MNKSZ nem ad at dijat, csak kulondijat ebben a kategéridban.

250 fénél tobb munkavallalét foglalkoztato vallalatok kategoéridban:

I.Dij
Cognizant Technology Solutions Hungary Kft.
A dijat Urban Judit HR igazgat6 vette at.

A 2008-ban megalakult cég alaptevékenységként szoftver és alkalmazas tAmogatassal, Uzleti
folyamatkiszervezéssel foglalkozik. A Cognizantnal minden korosztaly megtalalhaté, majdnem 50%-50%
aranyban dolgoznak holgy és férfi munkatarsak és szamos esetben vesz fel a szervezet 50 év feletti
hdlgyeket is, akik mar tul vannak a mindennapos gyermekfelligyelet felelésségén és ennélfogva teljes
figyelmiket a munkéra tudjak iranyitani. A Cognizant Worldwide és leanyvéllalatai olyan cégkulturat
alakitott ki, melyben minden néi munkatars nyugodt korilmények kézo6tt tud dolgozni, adott a csalad-
munkahely egyensuly. Ebbdl a célbdl szamos program fut a munkavallalok részére. Ebbe beletartozik az
is, hogy a kismamaknak a sziilési szabadsag el6tt és utan is rugalmas lehetéségek adoédnak, hélgy
munkatarsak vezetéi munkakérben valo elhelyezése és fejlesztésiik tamogatasa. ,Gyermeknap”, ahol az
édesanyaknak lehetbsége van bemutatni sajat munkajukat gyermekeiknek.
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1. Dij
MVM Magyar Villamos Miivek Zrt.
A dijat Dr. Bentzik Réka kommunikacios és kiilligyi kapcsolatok igazgato vette at.

Az MVM Zrt. kiemelt figyelmet fordit munkatérsai szellemi és fizikai egészségére nagyon fontosnak tartja
a prevenciot, ezért kifejezetten néknek szervez minden évben specialis szliréseket. A vallalat néi
munkavallalGi részére egészséguk és kilsejuk megbrzése és javitasa érdekében tobb kifejezetten
néknek szervezett tornat inditott kbzvetlen a munkaidé elétt vagy utan. A néi dolgozdk az elmult években
eléadasok formajaban hallgathattak stilus-, egészséges életmdd és a work-life-balance megtartasaval
kapcsolatos hasznos tanacsokat. Az idei évben a ,N6 Comment” c. rendezvénnyel mozditottak ki a ndi
munkavallalékat a megszokott rutinszerli mindennapokbdl, ezaltal is erésitve bennik a szerethetd
munkahely érzését.

Jellemzd a Tarsasagra, hogy a kismamak napi 6 6raban, 4 6éraban vagy akar ennél jéval rovidebb
munkaidében térnek vissza a munkaba, melynek lehetéségét a munkaltatd a legtdbb esetben
rugalmasan biztositja.

Az MVM Zrt. kommunikacios és kulugyi kapcsolatok igazgatdja egyben a szévivéje is a cégnek, aki
igyekszik képviselni ebben a férfias szakmaban a néi gondolkodasmaddot és dontéshozatalt.

lI. Dij
MIVIZ Kft.
A dijat Biré Vencel ligyvezetd vette at.

A tarsasag kuldetése, az hogy eredményes stabil gazdalkodasa révén dnallé vizbazissal rendelkezd és
a régidban vezetd szerepet betdltd szolgaltatova valjon. A 327 munkatarsbol 97 néi alkalmazottat
foglalkoztat, és ebbdl 10 f6 vezeté.

A néi munkatarsak részére rugalmas munkaidét biztosit, a varandos kismamak és a gyesrél visszatérd
kismamak részére munkaidd kedvezmény és a részmunkaidd lehetéségét biztositjak. A gyeden, gyesen
levé munkatarsakkal tartjak a kapcsolatot, meghivjak Oket rendezvényekre, igy kénnyebb a
visszaintegralédas a munkaba allaskor. A 40 év feletti n6k egészségugyi helyzetének javitasara
specialis szliréseket biztositanak. A vallalat értékei kdzott szerepel a felhasznal6 kdzpontusag, a
megbecstlés, az életelviiség, a lojalitas és a magas szinvonal. Minden dolgozénak egyenl6 esélyeket
biztositanak.

Az MNKSZ kilondijat adott at:
Legjobb N6i Munkahely 2016 Kulondij: Ed. HAAS Hungéria Kft.
A dijat Renkoé Edina, HR, (igyvezetb igazgatod asszisztens vettei at.

Az Ed. Haas csaladi vallalat - egyrészt a csaladias kérnyezetben valé munkavégzés biztositasa miatt,
valamint a dolgozék csalddjanak fontossagéat toleral6 munkafeltételek biztositasa miatt.

Nagy hangsulyt fektetnek a kismamak visszailleszkedésének megkdnnyitésére munka vilagaba, illetve
igyekeznek minden feltételt megteremteni a kisgyermekes édesanyaknak, hogy a csaladanya és
dolgoz6 n6 szerepét megfeleléen tudjak 6sszeegyeztetni, ezért a kisgyerekes, iskolas-6vodas
édesanyaknak biztositjak a rugalmas munkavégzést.

Kismamak, édesanyak szamara 4-6 éras részidds, illetve rugalmas, egyénre szabott munkaidét
biztositanak.
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A szabadsagok kiadasa az lUgyvezetés részérél az adott helyzet szerint rugalmas, azaz toleraljak a
gyermekek betegsége, vagy egyéb gyerekhez kéthetd okbdl (6vodai, iskolai rendezvények) slirgésen

kért szabadsagot. Bizonyos munkakdrokben home office is lehetséges. Cégnél tobb néi felsé- és
k6zépvezetd van.

Mint egy nagycsaladban, a cég életéhez kapcsol6do események, jubileumok megiinneplésre kerilnek.

Mellékletek: Sajtohir és T4jékoztatod
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AZ MNKSZ ,LEGJOBB NOI MUNKAHELY 2016” PALYAZATA
Dijkioszt6 Gnnepség a 14. Personal Hungary Szakkiallitason
Millenaris ,B” Epiilet (Cim. H-1024 Budapest, Kis Rokus u. 16-20.)
2017. november 16-an 14:40-15:10

Helyszin: , Gyakorlati Férum 1”

A Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) 2017. november 16-an 14:40-15:10 6ra kdzott
rendezte meg a ,,Legjobb N6i Munkahely — 2016" Dijak Unnepélyes dijataddjat a ,, Tudasatadas —
generacidk 6sszefogasa a csaladban és a munkahelyen” cimii nemzetkozi konferencia
keretében a Personal Hungary 14. Emberieréforras- menedzsment Szakkiallitason

Az MNKSZ altal idén tizedik alkalommal kiirt ,,Legjobb N6i Munkahely 2016” Palyazat célja, hogy
ramutasson a nék foglalkoztatasanak esélyegyenléségi szempontjan tul a nék alkalmazasanak
gazdasagi szikségszeriségére. A példaként szereplé munkahelyeken a munkavallaldk érdekeit is
figyelembe véve segitik a munka és a maganélet 6sszeegyeztetéseét

Az eseményt Ferenczi Andrea az MNKSZ elndke nyitotta meg és készdntébeszédet mondott Dunai
Ménika orszaggydilési képviseld, a N6i Méltosageért Albizottsag elndke, az esemény diszvendége. A
dijataddn a ,Legjobb N6i Munkahely 2016” Palyazat eredményeit és az értékelés indoklasat Modlané
Gorgényi lidik6 a Legjobb N6i Munkahely Palyazat Biralo Bizottsag elndke ismertette, a dijakat Ferenczi
Andrea az MNKSZ elnbdke, Dunai Ménika orszaggyulési képviseld és a Palyazati Biralé Bizottsag
részér6l Modlané Gorgényi lldiké és Hajos Katalin adtak at.

A Dijatad6 utan kerilt sor a ,, Tudasatadas — generaciok 6sszefogasa a csaladban és a
munkahelyen” cimii nemzetkozi konferencia megrendezésére a ,Corporate Health Férum”
helyszinen 2017. november 16-an 15:20-17:30 6ra kdzott.

T4jékoztato és program: www.noikarrier.hu

Tovabbi informacio:
Ferenczi Andrea, elnok (telefon: +36 30 9827093)

Tovabbi informacid: Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség
Further information: Association for Women's Career Development in Hungary

H-1118 Budapest, Ugron Gabor u. 28. - Telefon: (36-1) 319-5245 - Fax: (36-1) 319-2017
E-mail: awcdh@t-online.hu « www.legjobbnoimunkahely.hu - www.bestworkplaceforwomen.com
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TAJEKOZTATO

LEGJOBB NOI MUNKAHELY PALYAZAT 2016

2017. november 16.

El6zmény

Az ENSZ-ben tanacsadoi statusszal (, UN-Ecosoc -Consultative NGO Status”) rendelkezd,
kdozhasznu Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) kiemelt magyar munkaadok kdzvetlen
bevonéséaval, a foglalkoztatas bévitésében és az esélyegyenléség megteremtésében tenni tudo
szervezetek (ENSZ, EU, kormanyzat, gazdasagi és tudomanyos szféra, civilek, média) részvételével
olyan eszmecsere-forumot hozott létre, amely segiti a n6i foglalkoztatas bévitését, az
esélyegyenléség fokozottabb érvényesiilését. Ezzel szeretnénk hozzajarulni a munkaerd-piac
bévuléséhez, hatékonyabba valasahoz, a gazdasagi versenyképesség er6sddéséhez. Célunk, hogy
Projektjeinket EU-s és ENSZ szinten is bemutassuk, mint magyar ,jo példakat”.

A Legjobb Néi Munkahely Palyazat célja

A 2016-os évre TIZEDIK alkalommal kiirt ,,Legjobb N6i Munkahely 2016 Palyazat” projekt célja,
hogy ramutasson a noék foglalkoztatasanak esélyegyenléségi szempontjan tul a nék
alkalmazasanak gazdasagi szilkkségszeriiségére és jo példakat mutasson be, amelyeket mas
munkaltatok is atvehetnek. A példaként szereplé6 munkahelyeken a munkavallalok érdekeit is
figyelembe véve segitik a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetését.

No6i munkavallaléi adatbazis

A Legjobb N&i Munkahely Palyazat alapjan 2007 6ta végzunk felméréseket munkaadok és ndi
munkavallalok korében. Specialisan néi munkavallalassal és n6k munkahelyi kozérzetével kapcsolatos
adatbazisunk reprezentativ mintaként kb. 15 ezer munkavallalé véleményét tikrozi.

A Legjobb N&i Munkahely palyazat keretében kulénds hangsulyt fektetink az alabbiakra:

* A gy6ztes vallalatok bemutatasa jo példaként magyar és nemzetkdzi férumokon.

* Kiemelt ndi munkavallaléi csoportok érdekében:

Palyakezd6 n6k munkaerd piaci integracioja

Gyermeknevelésbdl visszatéré nék beillesztése és megtartasa

50 év feletti n6k életut programjanak tamogatasa

Fogyatékkal él6 n6ék foglalkoztatasi esélyeinek javitasa

Vidéki nék szamara helyi munkalehet6ségek

N6k foglalkoztatasa az ICT szektorban.

A részvétel feltételei

A Legjobb N6i Munkahely Dij elnyerésére a Magyarorszagon miikodé szervezetek 2 kategoériaban
palyazhatnak:

- 20-250 f6 munkavallalot foglalkoztatd, valamint

- a 250 fénél tobb munkavallalét foglalkoztaté munkaltatok

Ertékelési szempontok:
A ,Legjobb N6i Munkahely" Dij odaitélése az alabbi keretszempontok alapjan torténik:
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a munka és a maganélet-csalad 6sszeegyeztethetésége
tisztességes munkafeltételek;

a karrierlehetdség, el6remenetel biztositasa;

az egészség és a jo kozérzet megbrzésének lehetbsége,
a készségek fejlesztésének lehetésége;

a személyes és telefonos interjukon szerzett informaciok.

A Birélé bizottsag elndke:

Modlané Gorgényi lldiké szakképzési és felnbttképzési szakértd, a Nemzeti Munkaulgyi Hivatal, Szak-és
Felnéttképzési Igazgatdsag volt féigazgato-helyettese

Tagok:

Farkasné Dr. Molnar Valéria, az Orszaggylilés Vallalkozasfejlesztési Bizottsaga tanacsaddja

Hajos Katalin, a Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség alapito-elndkség tagja

Réh Agnes, a spring Messe Management GmbH, Personal Hungary Kiallitas projekt-koordinatora
Sebestyén Zsuzsa esélyegyenléségi szakértd

Utemterv

2017. mércius 8.

A palyazat meghirdetése

2017. oktober 31-ig folyamatosan: a palyazatok benyujtasa

2017. november 10-ig

A beérkezett palyazatok statisztikai kiertékelése, személyes interjuk, 6sszefoglalok készitése

a Biral6 Bizottsag részére, dontés.

A nyertesek kiértesitése, egylittmikodési megallapodasok megkotése.

2017. november 16.

A "Legjobb N&i Munkahely — 2016" Dijak Ginnepélyes atadasa a Personal Hungary 14. Emberieréforras-
menedzsment Szakkiallitason, a Millenaris "B" épiiletében a ,Tudasatadas — Generaciok tsszefogasa a
csaladban és a munkahelyen” cim(i nemzetkozi konferencia keretében.

Dijak
3 fodijat ad at: a Magyar N&i Karrierfejlesztési Szévetség a meghirdetett két kategoriaban a
legeredményesebb pélyazok részére. Az MNKSZ fenntartja a jogot, hogy nem oszt ki dijat, és hogy

megosztott dijakrol valamint kilondijak atadasardl dontson.

Korabbi palyazati eredmények

A ,,Legjobb N6i Munkahely — 2015" Palyazat eredménye:

A ,Legjobb N&i Munkahely 2015” palyazati felhivasra beérkezett palyazatok végleges értékelését a
Birdlo bizottsag 2016. november 7-én végezte el és az alabbi déntés szliletett a dijak odaitélésérdl:
A 250 f6 alatti munkavallalét foglalkoztatd vallalatok kategodriaban:

|.Dij

Commerzbank Zrt.

A dijat Klaus Windheuser vezérigazgato Ur vette at.

. Dij

Sz+C STUDIO KFT.

A dijat Szablar Klara tulajdonos, HR-vezet6 és Czank Géza tulajdonos, ligyvezetd vették at.

[l

BDO Magyarorszag Vagyonkezel6 és Szolgaltaté Kft.

A dijat Nagy Zsolt HR vezeté vette at.
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Az MNKSZ kulondijat adott at:

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet

A kiléndijat Téth Gabor bv. ezredes, bv. tanacsos intézetparancsnok vette at.

250 fénél tobb munkavallalét foglalkoztaté vallalatok kategoéridban:

|.Dij

MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rendszeriranyité Zrt.

A dijat Bobak Andrea a MAVIR Zrt. Kommunikacios osztalyanak vezetdje vette at.
1. Dij

Ericsson Magyarorszag Kft.

A dijat Nagy Nikoletta HR generalista vette at.

1. Dij

Hewlett Packard Enterprise Hungary

A dijat Kovacs Krisztina HR Igazgat6 vette at.

Az MNKSZ klléndijat adott at:

Legjobb N6i Munkahely 2015 Kilondij: HEINEKEN Hungéria Zrt.

A kilondijat Palfalvi Marta, Vallalati kapcsolatok és kommunikacids igazgaté vette at.

2007-2014

A Legjobb N6i Munkahely 2007 palyazat dijazottjai:

Harom fédij nyertesei: a dm Kft. (l. dij), a Paksi Atomeréma Zrt. (ll. dij), a GE Hungary Zrt. Healthcare
Division (lll. dij). A Szocialis és Munkaulgyi Minisztérium kilondijat adomanyozott a WEST Hungary
Consulting Kft. részére, amely egyedul indult a kozépvallalati kategériaban.

A Legjobb N6i Munkahely 2008 pélyazat dijazottjai:

250 fénél tébb munkavallalot foglalkoztaté vallalatok

Megosztott elsé helyezés: SAP Hungary Kft. és Citi Szolgaltaté Kézpont
Masodik helyezés: ELMU NyRit.

Harmadik helyezés: GE Hungary Zrt. Energy Divizié

30-250 f6 munkavallalét foglalkoztato vallalatok

Els6 helyezés: evopro Kit

Masodik helyezés: ZALAVIZ ZRt.

Harmadik helyezés: THERMAL HOTEL AQUINCUM Zrt. Ramada Plaza
Kildndijak:

IC Companys Hungary Kft. (Szocidlis és Munkaugyi Minisztérium)
ALCOA-Kofém Kift. (Figyel®)

Kanizsa Trend Kft. (Vilaggazdaséag)

A Legjobb N6i Munkahely 2009 palyazat dijazottjai:

250 fénél tébb munkavallalot foglalkoztaté vallalatok

I. Microsoft Magyarorszag Kift.

[I. Févarosi Gazmivek Zrt.

[ll. MAVIR Zrt.

30-250 f6 munkavallalét foglalkoztato vallalatok

I. S Modell Kereskedelmi Zrt. a MARKS & SPENCER kizar6lagos magyarorszagi franchise partnere
II. Quintiles Magyarorszag Kft.

. Kulcs-Soft Szamitastechnika Nyrt.
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Kaldndijak:

Szocidlis és Munkatgyi Minisztérium kulondija: Mora-Vital Kift.

Figyel6 kilondija: Hotel Panda Kft.

Vilaggazdasag kulondija: M.E. Trial Masters Egészségugyi Szolgaltatd Kit.

A Legjobb N6i Munkahely 2010 palyazat dijazottjai:
A 250 fénél tébb munkavallalét foglalkoztatéd vallalatok
I. Févarosi Csatornazasi Miivek Zrt.

Il. Eszakdunantuli Vizm{i Zrt. (Tatabanya)

lll. Unilever Magyarorszag Kift.

A 20-250 f6 munkavallalét foglalkoztato vallalatok

|. Factory Creative Studio Kft. (Szeged)

Il. Cisco Systems Magyarorszag Kift.

ll. KURT Informacidbiztonsagi és Adatmentd Zrt.
Kildndijak:

Az MNKSZ kulondijat a Magyar Méltai Szeretetszolgalat Egyesuletnek, a Vilaggazdasag kulondijat a
budapesti Optima Forma Kft-nek itélte oda.

A Legjobb N6i Munkahely 2011 palyazat dijazottjai:

Mivel a ,Legjobb NGi Munkahely 2011” palyazat keretében a 250 fénél tobb munkavallal6t
foglalkoztato vallalatok kategoérigjaban nem érkezett be elegendd jo szinvonalu palyazat, amely dijat
érdemelt volna, ezért a Biralo bizottsdg 2012. november 5-i Glésén hatarozott, hogy az MNKSZ nem ad
at dijat ebben a kategoridban.

20-250 f6 munkavallaldt foglalkoztato vallalatok

I. Monor és Vidéke Takarékszovetkezet (Jogutddja a Péatria Takarékszovetkezet)

[l.Industrial Technique Hungary Kft. (Az Atlas Copco Cégcsoport tagja)

[11.BI-KA Logisztika Kft.

Az MNKSZ kuldndijakat adott at:

Legjobb N&i Munkahely 2011 Kalondij

Diageo Uzletviteli Szolgaltatasok Kift.

Legjobb N&i Munkahely 2011 Kalondij

Szépkoruak ldések Otthona

A Vilaggazdaséag kildndijat adott at:

Monor és Vidéke Takarékszévetkezet (Jogutddja a Patria Takarékszovetkezet)

A Legjobb N6i Munkahely 2012 pélyazat dijazottjai:

Mivel a ,Legjobb NGi Munkahely 2012” palyazat keretében a 20-250 f6 munkavallalét foglalkoztato
vallalatok kategorigjdban nem érkezett be elegendd jo szinvonalu palyazat, amely dijat érdemelt volna,
ezért a Biralo bizottsdg 2013. oktober 4-i Ulésén hatarozott, hogy az MNKSZ nem ad &t dijat ebben a
kategoériaban.

A 250 fénél tébb munkavallalét foglalkoztatéd vallalatok kategdriajaban:

[.Dij NI Hungary Kit.

[1.Dij MAG — Magyar Gazdaséagfejlesztési Kozpont Zrt.

[11.Dij Coloplast Hungary Kift.

Az MNKSZ kuldndijat adott at:

Enviroduna Beruhazas El6készit6 Kift.

A Legjobb N6i Munkahely 2013 palyazat dijazottjai:

A 250 fénél tébb munkavallalét foglalkoztatd véllalatok kategdériaban:
|.Dij Legrand Zrt.

I1.Dij Budapest Bank Zrt.
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[11.Dij Tigaz Zrt.
A 250 f6 alatti munkavallalét foglalkoztatd vallalatok kategoriaban:

|.Dij Tutti Elelmiszeripari Kft.
[I.Dij MAPI Magyar Fejlesztési Iroda Zrt.
[11.Dij Eurépa Terv Kift.

A ,Legjobb N6i Munkahely — 2014” Palyazat eredménye:

A Magyar N6i Karrierfejlesztési Szévetség (MNKSZ) 2014. november 12-én a Personal Hungary 12.
Emberieréforras- menedzsment Szakkiallitason szervezte meg a ,Legjobb N6i Munkahely 2014”Palyazat
Unnepélyes dijataddjat a ,N6, Csalad és Karrier Il. - Generaciok kozotti egyuttmikodés” nemzetkozi
konferencia keretében 14:30-15:00 6ra kdzott.

Mivel a ,Legjobb N6i Munkahely 2014” palyazat keretében a 250 f6nél tébb munkavallalét foglalkoztatd
munkéltatok kategorigjaban nem érkezett be elegendd jo szinvonalu palyazat, amely dijat érdemelt
volna, ezért a Biraldé bizottsag 2015. november 8-i Ulésén hatarozott, hogy az MNKSZ nem ad at dijat
ebben a katego6riaban.

Dijazottak a 250 f6 alatti munkavallalét foglalkoztatd vallalatok kategoriaban:

I.Dij: GIMEX-Hidraulika Kereskedelmi és Szolgaltat6 Kft.

I1.Dij: XAPT Hungary Kift.

[11.Dij: Motivaciéo Mozgassérilteket Segitdé Alapitvany

Az MNKSZ kulondija: Végvari Cukrasz Kift.

Tovabbi informacio:
Ferenczi Andrea, elnok (telefon: +36 30 9827093)

Tovabbi informacié: Magyar N6i Karrierfejlesztési Szévetség
Further information: Association for Women's Career Development in Hungary

H-1118 Budapest, Ugron Gabor u. 28. - Telefon: (36-1) 319-5245 « Fax: (36-1) 319-2017
E-mail: awcdh@t-online.hu « www.legjobbnoimunkahely.hu - www.bestworkplaceforwomen.com




	LEGJOBB NŐI MUNKAHELY PÁLYÁZAT 2016
	Ferenczi Andrea, elnök (telefon: +36 30 9827093)

